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ข้อเสนอ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานด้านคนพิการ
ต่อ ผู้รับสมัครเลือกตั้งเป็นผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
16 ข้อเสนอ เพื่อขับเคลื่อนกรุงเทพมหานครสู่การเป็น
“มหานครที่ทุกคนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”

โดย พวงแก้ว กิจธรรม ผู้จัดการมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย
…………………………………………………………………………………………………………………


มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยชื่นชม ที่ “กรุงเทพมหานคร” เอาในใส่ดำเนินงานด้านคนพิการอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม โดยที่ คนพิการถูกละเลยและทอดทิ้ง ให้เป็น “คนด้อยโอกาส” ที่มีชีวิตอยู่กับความเหลื่อมล้ำ ลำบาก และยากจนเป็นเวลายาวนาน ฉะนั้น “งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” เพื่อให้คนพิการในกรุงเทพมหานครสามารถดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิมนุษยชนเท่าเทียมกับคนทั่วไปจึงจำเป็นต้องใช้เวลาดำเนินงานต่อไป 
ฉะนั้น มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยจึงขอนำส่ง “ข้อเสนอ เรื่อง  “แนวทางการดำเนินงานด้านคนพิการ ต่อ ผู้รับสมัครเลือกตั้งเป็นผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร” เพื่อพิจารณาแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับ แผนการดำเนินงานสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างโดดเด่นเกี่ยวกับคนพิการในกรุงเทพมหานครตาม16 ข้อเสนอ เพื่อขับเคลื่อนกรุงเทพมหานครสู่การเป็น“มหานครที่ทุกคนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ดังต่อไปนี้
1.  จัดระบบดำเนินการสำรวจสถานภาพทั่วไปของคนพิการทุกคน  ในทุกเขตอย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง พร้อมทั้งปรับ “ฐานข้อมูลสถานภาพทั่วไปของคนพิการ” ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อนำไปดำเนินการที่สำคัญ เช่น 
1.1 จัดทำ “แผนที่คนพิการ” สำหรับทำแผนเตรียมความพร้อม และให้ความช่วยเหลือคนพิการทุกประเภทอย่างทันท่วงทีในทุกกรณี  โดยเฉพาะเมื่อเกิดภัยพิบัติหรืออันตรายใดๆ  
1.2 จัดทำ “แผนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายบุคคล” ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา สังคม และอาชีพ เป็นต้น พร้อมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนฯอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรมโดยเร็ว เพื่อให้คนพิการทุกคนสามารถพึ่งพาตนเอง ประกอบอาชีพ มีรายได้ และเตรียมพร้อมเข้าสู่ “ประชาคมอาเซียน”
1.3 จัดทำ “แผนช่วยคนพิการผู้ประสบภัยพิบัติ”  ตั้งแต่ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร การแจ้งภัย การเตรียมความพร้อมก่อนเกิดภัยพิบัติ การเคลื่อนย้าย การเข้าพักในศูนย์พักพิงที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการทุกประเภท การเผชิญภัยพิบัติ  การเยียวยาหลังภัยพิบัติ  รวมทั้ง การเข้าถึงและใช้สิทธิประโยชน์ต่างอย่างเท่าเทียมกับคนทั่วไป เป็นต้น
2. เร่งบังคับใช้กฎหมายทุกฉบับอย่างเคร่งครัด เกี่ยวกับการออกแบบที่เท่าเทียม และเป็นธรรม รวมทั้งติดตาม กำกับ และตรวจสอบการปรับปรุง ดัดแปลง หรือก่อสร้างอาคาร สถานที่ สนามกีฬา สวนสาธารณะ ที่จอดรถ และสภาพแวดล้อมทั่วไป เป็นต้น   เพื่อให้คนพิการทุกประเภทสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเสมอภาคกับคนทั่วไป  
3. ส่งเสริมการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบขนส่งสาธารณะ และระบบขนส่งมวลชน เพื่อให้คนพิการทุกประเภทสามารถเดินทางออกจากบ้านไปโรงพยาบาล สถานศึกษา สถานที่ฝึกงาน / ทำงาน สถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ และร่วมกิจกรรมสังคมต่างๆ เป็นต้น โดยการประสานงานกับกระทรวงคมนาคมและพิจารณาดำเนินงานในส่วนที่กรุงเทพมหานครรับผิดชอบ เช่น การสร้างที่จอดรถโดยสารประจำทางให้คนใช้เก้าอี้เข็นรอ และขึ้นรถโดยสารฯ ได้ การปรับทางเดินเท้าทุกถนนให้คนใช้เก้าอี้เข็นเดินทางได้ รวมถึง การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการรถไฟฟ้าทั้งที่สถานีรถ และที่ตัวรถ เป็นต้น
4. จัดฝึกอบรมบุคลากรของกรุงเทพเทพมหานครทั้งระดับบริหาร และปฏิบัติให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการทุกประเภท พร้อมทั้ง สามารถให้บริการและช่วยเหลือคนพิการแต่ละประเภทอย่างถูกต้องและเหมาะสม ไม่เลือกปฏิบัติต่อคนพิการในทุกกรณี และตื่นรู้ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของคนพิการและครอบครัว
5. จัดระบบให้บริการด้านสุขภาพเชิงรุกแก่คนพิการทุกประเภท ทั้งด้านการสำรวจ คัดกรอง วินิจฉัย บริการอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ ฟื้นฟูสมรรถภาพ รักษาความเจ็บป่วย รวมถึงการป้องกันความพิการ เป็นต้น โดยการจัดระบบให้บริการทั้งในชุมชน ศูนย์บริการสาธารณสุข  และโรงพยาบาล
6. พัฒนาการจัดการศึกษาทุกระบบสำหรับคนพิการทุกประเภท โดยใช้หลักการ “ศึกษาตลอดชีวิตอย่างเต็มศักยภาพ” พร้อมทั้ง เร่งปฏิรูปหลักสูตรทุกระดับชั้น เพื่อวางพื้นฐานความรู้และทักษะเข้าสู่การประกอบอาชีพที่ทันสมัย เป็นสากล เท่าเทียมกับคนทั่วไป ตลอดจน  สอดคล้องกับศักยภาพของคนพิการแต่ละคน ตลาดแรงงาน และตลาดผลิตภัณฑ์  โดยสามารถนำไปสู่ การเตรียมความพร้อมคนพิการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
7. ส่งเสริมการให้ทุนการศึกษาทุกระดับสำหรับคนพิการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น  อาหาร การเดินทาง และเครื่องแต่งกาย เป็นต้น
8. พิจารณาจ้างคนพิการทำงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร หรือส่งเสริมการประกอบอาชีพของคนพิการตามมาตรา 33 และ 35 ในพระราชบัญญัติการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 เช่น จ้าง คนหูหนวกเป็นเจ้าหน้าที่ดูภาพจากกล้องวงจรปิด เป็นต้น
9. สนับสนุนการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครบริการคนพิการที่บ้านและในชุมชน ทั้งด้านกิจวัตรประจำวัน สุขภาพ การศึกษา ฝึกอาชีพ และทัศนศึกษา เป็นต้น
10. ส่งเสริมคนพิการและครอบครัวให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมสังคม โดยเฉพาะด้านการออกกำลังกาย เล่นกีฬา เล่นดนตรี/ร้องเพลง ชมมหรสพ และทัศนศึกษา เป็นต้น
11. ส่งเสริมผู้แทนคนพิการ / ผู้ดูแลคนพิการ ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานเกี่ยวกับคนพิการ ในลักษณะ ร่วมคิด ร่วมกำหนดแผน ร่วมทำ และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น
12. สนับสนุนการจัดตั้ง “ศูนย์บริการคนพิการ” ในชุมชน เพื่อให้บริการคนพิการ พร้อมทั้งประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
13. จัดสวัสดิการ บริการที่อยู่อาศัย และบริการดูแลแก่คนพิการทุกประเภทที่ไม่มีผู้ดูแล หรือพิการระดับรุนแรงและครอบครัวไม่สามารถเลี้ยงดูได้
14. สนับสนุนการจัดบริการคนพิการให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารได้อย่างเท่าเทียมกับคนทั่วไป โดยบริการเอกสารอักษรเบรลล์ หนังสือเสียง ล่ามภาษามือ เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก และนวัตกรรม เป็นต้น
15. กำหนดให้ทุกหน่วยงานรวมคนพิการอยู่ในกลุ่มเป้าหมายร่วมกับคนทั่วไปในการจัดทำแผนงาน โตรงการ และกิจกรรมต่างๆ เช่น การนำกรุงเทพมหานคร สู่การเป็น “มหานครแห่งการอ่าน”  เป็นต้น
16. สนับสนุนการจัดทำโครงการและกิจกรรมขององค์กรด้านคนพิการ  โดยเฉพาะการเสริมสร้างความเข็มแข็งของคนพิการ องค์กร และเครือข่ายด้านคนพิการ
มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้สมัครรับการเลือกตั้งเป็นผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จะพิจารณากำหนดแผนดำเนินงานตามข้อเสนอดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งจะเป็นการขับเคลื่อนกรุงเทพมหานครเข้าสู่ “สังคมที่ทุกคนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” 
.........................................................................
