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สาร ม.พ.พ.ท.

ปีที่   ๑๓    ฉบับที่   ๑๐   ตุลาคม   พุทธศักราช    ๒๕๕๗
[image: image4.jpg]


[image: image5.jpg]


มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยและมูลนิธิบรรหาร-แจ่มใส
มอบเงินให้นักกีฬาเอเซียนพาราเกมส์ครั้งที่ ๑๑
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เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๗  เวลา ๑๑.๐๐ น. ณ พรรคชาติไทยพัฒนา พล.ต.โอสถ ภาวิไล เลขาธิการคณะกรรมการพารา
ลิมปิกแห่งประเทศไทย ได้นำคณะนักกีฬาพิการและเจ้าหน้าที่ซึ่งจะเข้าร่วมการแข่งขันเอเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่๑๑ ระหว่างวันที่ ๑๔–๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ ณ เมืองอินซอน สาธารณรัฐเกาหลี  เข้าพบฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา ประธานมูลนิธิบรรหาร-แจ่มใส 
ศิลปอาชา และนางสาวกัญจนา ศิลปอาชา ประธานมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ นักกีฬาพิการ ผู้ฝึกสอน และเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมการแข่งขันเอเซียนพาราเกมส์ ครั้ง๑๑ นี้
พล.ต.โอสถ ภาวิไล กล่าวว่า เป็นธรรมเนียมที่นักกีฬาพิการ จะต้องมาหา”พ่อบรรหาร”ในฐานะพ่อของนักกีฬาพิการไทย ก่อนเดินทางไปแข็งขันกีฬาไม่ว่าระดับใดก็ตาม เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้กับนักกีฬาพิการและผู้เข้าร่วมทุกคน  ซึ่งประกอบด้วย
คณะนักกีฬาพิการ ๒๑๘ คน ผู้ฝึกสอน ๘๑ คน และเจ้าหน้าที่ ๓๗ คน รวมทั้งสิ้น ๓๓๖     โดยเข้าร่วมแข่งขัน ๑๕ ชนิดกีฬา ได้แก่ กรีฑา บอคเซีย ว่ายน้ำ ยิงปืน ยกน้ำหนัก เทเบิลเทนนิส วีลแชร์เทนนิส วีลแชร์ฟันดาบ ยูโด แบดมินตัน ยิงธนู วีลแชร์บาสเก็ตบอล โบว์ลิ่ง ฟุตบอล๕คน และโกลบอล
  นางสาวกัญจนา ศิลปอาชา ประธานมูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยและผู้แทนมูลนิธิบรรหาร-แจ่มใส ศิลปอาชา กล่าวว่า ก่อนไปแข่งขันหรือก่อนออกศึกนักกีฬาพิการและคณะผู้เข้าร่วมจะมาเยี่ยมกันทุกครั้ง เป็นความรู้สึกผูกพันระหว่างนักกีฬาพิการ ผู้ฝึกสอนและคณะเจ้าหน้าที่กับท่านบรรหาร  และตนเองมาโดยตลอด ทั้งนี้ ขออวยพรให้นักกีฬาพิการ ผู้ฝึกสอนและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง  มีจิตใจเข้มแข็ง จะได้เหรียญหรือไม่ก็ตาม ขอให้มีกำลังใจ ที่ผ่านมาการได้มาในแต่ละเหรียญเป็นเรื่องยากสำหรับคนทั่วไป แต่นักกีฬาพิการไทยเราสามารถทำได้ดี ได้นำเหรียญมาฝากคนไทยโดยตลอดไม่แพ้คนทั่วไป เราจะต้องทำให้นักกีฬาพิการมีโอกาส และเท่าเทียมกับคนทั่วไปต่อไป
ฯพณฯท่านบรรหาร ศิลปอาชา ได้มอบให้นางสาวกาญจนา กล่าวแทนด้วยว่า ขณะนี้ได้กำลังก่อสร้าง “ศูนย์ฝึกกีฬานักกีฬาพิการที่จังหวัดสุพรรณ” ตามที่เคยสัญญากับคนพิการ และจะมอบรถให้๑คัน สำหรับใช้ในงานกีฬาคนพิการ รวมทั้งอุปกรณ์การฝึกกีฬาบางอย่างด้วย
พร้อมกันนี้ มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย และมูลนิธิบรรหาร-แจ่มใส ศิลปอาชา  ต่างได้ร่วมกันมอบเงินแก่นักกีฬาพิการ 
ผู้ฝึกสอนและเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมการแข่งขันเอเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่ ๑๑  คนละ ๑,๐๐๐ บาท จำนวน ๓๓๖ คน เป็นเงิน ๓๓๖,๐๐๐ บาท โดยรวมเป็นเงินจำนวน ๖๗๒,๐๐๐ บาท (มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย ๒๔ ก.ย.๒๕๕๗)
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ไทยปิดฉากเอเชี่ยนพาราเกมส์ได้ ๒๑ ทอง 
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ทัพนักกีฬาคนพิการของไทยปิดฉากสุดหรู ทำเหรียญตามเป้าและดีกว่าเมื่อ ๔ปีก่อน โดยในวันสุดท้ายเก็บเพิ่ม ๔ ทอง รวมได้ ๒๑ เหรียญทอง ๓๙ เงิน ๔๗ ทองแดง อยู่อันดับที่ ๖ ด้าน “สิงห์” เตรียมฉลองความสำเร็จเอเชี่ยนพาราเกมส์
 
การแข่งขันกีฬาเอเชี่ยนพาราเกมส์ ๒๐๑๔ ที่เมืองอินชอน ประเทศเกาหลีใต้ ปิดฉากลงแล้วเมื่อวันที่ ๒๔ ต.ค.ที่ผ่านมา สำหรับพิธีปิดมีขึ้นที่มุนฮัค สเตเดี้ยม โดยในวันสุดท้าย ทัพนักกีฬาไทยยังฟอร์มแรงคว้ามาได้อีก ๔ เหรียญทอง เบ็ดเสร็จทำได้ ๒๑ เหรียญทอง ทำได้ตามเป้าหมาย และดีกว่าเมื่อ ๔ ปีที่แล้ว
บ็อคเซีย ที่นัมดง ยิมเนเซี่ยม ไทยเราเข้าชิงกันเองถึง ๒ รายการ เริ่มจากประเภท บีซี ๑ พัทธยา เทศทอง เจ้าของ ๒ เหรียญทองบ็อคเซีย ประเภทบุคคล และประเภททีมกีฬาพาราลิมปิกเกมส์ ๒๐๑๒ ที่กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ ซึ่งเป็นมือ ๑ ประเทศไทย และได้เหรียญทองประเภททีมไปแล้วในประเภท บีซี ๑-๒ เข้าชิงกับ วิษณุ ฮวดประดิษฐ์ มือ ๒ ประเทศไทย เหรียญทองประเภททีมบ็อคเซียพาราลิมปิก ๒๐๑๒ ปรากฏว่า พัทธยา อาศัยความแม่นยำเอาชนะไปได้ ๗-๓ คว้าเหรียญทองมาครอง ขณะที่ประเภท บีซี ๒ วรวุฒิ แสงอำภา ที่ได้เหรียญทองประเภททีมไปแล้ว ก็ได้เหรียญทองที่ ๒ ของตัวเอง เมื่อเอาชนะ 
วัชรพล วงษา ๗-๑
กรีฑา ที่อินชอน เอเซียด สเตเดี้ยม กฤษณะ จอฉุย คว้าเหรียญทองที่สองของตัวเองได้สำเร็จ หลังจากลงแข่งขันวิ่ง ๔๐๐ เมตร เข้าเส้นชัยเป็นคนแรกพร้อมทำลายสถิติเดิมได้สำเร็จ ด้วยการทำเวลาได้ ๕๔.๓๕ วินาที เหรียญเงิน ไมราน 
ซาคาตอฟ จากอุซเบกิสถาน ๕๕.๐๔ วินาที และเหรียญทองแดง ซูนาโต้ จากอินโดนีเซีย ๕๖.๐๖ วินาท ในประเภทวีลแชร์เรซซิ่ง ๑๕๐๐ เมตร ชาย ที ๕๔ เรวัติ ต๋านะ คว้าเหรียญทองที่สองของตัวเองหลังได้มาแล้วในระยะ ๕,๐๐๐ เมตร เมื่อวันก่อน โดยทำสถิติได้ ๓.๐๖.๕๒ นาที โดยเหรียญเงินเป็นของ สายชล คนเจน ๓.๐๖.๗๓ นาที และเหรียญทองแดง ฮอง ซุก มัน จากเกาหลีใต้ ๓.๐๖.๘๔ นาที
สรุปการแข่งขันในครั้งนี้ ไทย ได้อันดับที่ ๖ ทำได้ ๒๑ เหรียญทอง ๓๙ เหรียญเงิน ๔๗ เหรียญทองแดง ดีที่สุดในชาติอาเซียน และคว้าเหรียญทองได้ตามที่คาดการณ์ไว้ที่ ๒๐-๒๕ เหรียญ พร้อมกับได้เหรียญทองมากกว่าเมื่อ ๔ ปีก่อนที่กว่างโจวเกมส์ ๑ เหรียญ ส่วนอันดับ ๑ เป็นของ จีน ๑๗๔ เหรียญทอง ๙๕ เหรียญเงิน ๔๘ เหรียญทองแดง, อันดับ ๒ เกาหลีใต้ ๗๒ เหรียญทอง ๖๒ เหรียญเงิน ๗๗ เหรียญทองแดง และอันดับ ๓ ญี่ปุ่น ๓๘ เหรียญทอง ๔๙ เหรียญเงิน ๕๖ เหรียญทองแดง
สำหรับคณะนักกีฬาคนพิการทีมชาติไทย พร้อมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จะเดินทางกลับประเทศไทยในวันที่ ๒๕ ต.ค.๕๗ แบ่งเป็น ๓ ไฟลท์ คือ ทีจี ๖๕๙ ถึงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เวลา ๑๓.๒๕ น. ได้แก่ นักกีฬาแบดมินตัน,ฟุตบอล ๕ คน, โกลบอล, ว่ายน้ำ, บาสเกตบอล, โบว์ลิ่ง, ฟันดาบ, ทีจี ๖๓๕ ถึงเมืองไทยเวลา ๒๒.๕๐ น. ได้แก่ ยิงธนู กรีฑา, บ็อคเซีย, ยูโด และ ทีจี ๖๕๗ ถึงเมืองไทย เวลา ๐๑.๑๐ น. (วันที่ ๒๖ ต.ค.๕๗) ได้แก่ วีลแชร์เรซซิ่ง, ยกน้ำหนัก, ยิงปืน, เทเบิลเทนนิส
จากนั้นในวันจันทร์ที่ ๒๗ ต.ค. คณะนักกีฬาคนพิการทีมชาติไทยทั้งหมด พร้อมผู้บริหารสมาคมฯ จะเดินทางไป บริษัท สิงห์ คอร์เปอเรชั่น จำกัด ผู้สนับสนุนหลักของสมาคมฯ เพื่อขอบคุณที่ให้การสนับสนุนมาโดยตลอดจนประสบความสำเร็จ และร่วมงานเลี้ยงฉลองชัยนักกีฬาอีกด้วย (มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย ๒๕ ต.ค.๕๗)
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พม.พอใจจ้างคนพิการเพิ่มขึ้น  
เมื่อวันที่ ๒๑ ก.ย. นางนภา เศรษฐกร ผอ.สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ (พก.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) กล่าวว่า ตามที่พ.ร.บ.ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๖ มาตรา ๓๓ ที่กำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐๐ คนขึ้นไป ต้องรับคนพิการเข้าทำงานในอัตราส่วน ๑๐๐ คน ต่อคนพิการ ๑ คน และมาตรา ๓๕ การให้สัมปทาน จัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ จากข้อมูลในปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ พบว่า มีอัตราการจ้างงานคนพิการตามมาตรา๓๓ ในปี ๒๕๕๕  จำนวน ๑๖,๙๓๘ คน  ในปี ๒๕๕๖ จำนวน ๒๐,๘๓๙ คน และในปี ๒๕๕๗ จำนวน ๒๕,๑๗๘ คน    ส่วนมาตรา๓๕  การให้สัมปทานแก่คนพิการ พบว่า ในปี ๒๕๕๕ มี จำนวน ๑,๒๓๖ คน ในปี ๒๕๕๖ จำนวน ๓,๒๗๐ คน และในปี ๒๕๕๗ จำนวน ๕,๑๐๐ คน ซึ่งรวมในปี ๒๕๕๗ นี้ สถานประกอบการได้จ้างงาน และให้สัมปทานแก่คนพิการแล้ว จำนวน ๓๐,๒๗๘ คน แสดงให้เห็นว่าการจ้างงานคนพิการมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากมีสถานประกอบการ จำนวนกว่า ๑๒,๐๐๐ แห่งทั่วประเทศ ซึ่งเมื่อคิดตามอัตราส่วนแล้ว จะต้องมีการจ้างงานคนพิการ จำนวน ๕๘,๐๐๖ คน ดังนั้น อัตราการจ้างงานคนพิการในขณะนี้จึงคิดเป็นร้อยละ ๕๐ อย่างไรก็ตามเชื่อว่าในปีหน้าจะมีสถานประกอบการจ้างงานคนพิการเพิ่มมากขึ้น ซึ่งพก.จะเดินหน้ารณรงค์สร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง เพื่อผลักดันให้คนพิการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ มีรายได้ และเป็นพลังสังคมต่อไป(เดลินิวส์ออนไลน์ ๒๑ ก.ย.๕๗)
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มูลนิธิพระมหาไถ่จัดสัมมนาเตรียมคนพิการสู่การทำงานในหน่วยงานรัฐ 
วันที่ (๙ ต.ค.) นางนภา เศรษฐกร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ กล่าวบรรยายการสัมมนา เตรียมความพร้อมคนพิการสู่การทำงานในหน่วยงานของรัฐ ซึ่งจัดขึ้นโดยมูลนิธิพระมหาไถ่เพื่อการพัฒนาคนพิการ สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ให้ความสำคัญในการส่งเสริมอาชีพ และการมีงานทำของคนพิการ ซึ่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๓๓ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ได้มีเจตนารมณ์อย่างชัดเจน คือ ต้องการให้คนพิการมีงานทำทั้งในหน่วยงานรัฐและเอกชน พึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมให้คนพิการได้ทำงานมากขึ้น เป็นการแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจ และเห็นศักยภาพของคนพิการ ในการทำงานในตำแหน่งงานที่เหมาะสมของหน่วยงาน  ของรัฐ เป็นแนวทางให้ภาคเอกชนในการจ้างงานคนพิการให้ทำงานในหน่วยงานอย่างทั่วถึงมากขึ้น (ASTVผู้จัดการออนไลน์ ๙ ต.ค.๕๗) 
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อำนวยความสะดวกผู้ต้องการความช่วยเหลือ

ชื่อเรื่อง “บุคคลผู้ต้องการความช่วยเหลือ” (people in need) อาจฟังดูแปลก เราคงเคยได้ยิน
คำว่า “คนพิการ” หรือ “ผู้พิการ” (disabled people หรือ the disabled) กันอยู่แล้ว โดยรวมหมายถึงผู้ที่มีข้อจำกัด  ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือมี ส่วนร่วมทางสังคมเนื่องจากความบกพร่องของร่างกาย เช่น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้
คนเหล่านี้อาจจำเป็นต้องยอมรับสภาพของตน เพราะบางคนไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ขณะที่อีกหลายคนยังสามารถช่วยเหลือตนเองได้ เพราะเขาเหล่านั้นไม่ต้องการให้สังคมมองว่าเป็นภาระ เราจึงเห็นพวกเขาเดินทางไปไหนมาไหนเองบ้าง ทำงานบ้าง หรือแม้แต่การแข่งขันกีฬาในกลุ่มผู้พิการที่เรารู้จักในชื่อของ “กีฬาพาราลิมปิก”(Paralympic Games) นั่นเอง
 
สังคมไทยรู้จักผู้พิการกันมานานแล้ว แต่เพิ่งให้ความสนใจเมื่อไม่นานมานี้ โดยการรณรงค์ของกระทรวงการพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทำให้เริ่มเห็นการสร้างสิ่งต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้พิการ เช่น ทางเดินเท้า ซึ่งปูกระเบื้องเป็นลอนสำหรับผู้พิการทางสายตา ลิฟต์โดยสารในสถานีรถไฟฟ้าสำหรับผู้ที่ต้องนั่งรถเข็นหรือมนุษย์ล้อ เป็นต้น
 
อย่างไรก็ตาม การสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกเหล่านี้ยังมีไม่มากนัก ส่วนใหญ่มีเฉพาะในกรุงเทพฯเท่านั้น ทำให้ผู้พิการอีกมากต้องการให้มีการสร้าง
สิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานในการเดินทาง หรือ ใช้ชีวิตประจำวันในที่สาธารณะร่วมกับ
คนปรกติทั่วไป
 
นอกจากนี้ยังมีคนอีกกลุ่มหนึ่งที่เรียกรวมๆ ว่า “บุคคลผู้ต้องการความช่วยเหลือ” เนื่องจากสังคมยังมองข้ามไป ได้แก่ ผู้สูงอายุ สตรีมีครรภ์ และเด็ก ผู้สูงอายุนั้น ผู้เขียนเคยกล่าวถึงแล้วว่าในอนาคตคนกลุ่มนี้จะเพิ่มมากขึ้น เนื่องมาจากการแพทย์ที่เจริญขึ้น รัฐบาลจึงต้องให้ความสนใจเตรียมหาวิธีรองรับ เพื่อช่วยเหลือ ลองนึกภาพผู้สูงอายุขึ้นรถเมล์หรือขึ้นลงบันได สะพานลอย บันไดรถไฟฟ้า จะต้องใช้เวลานานเพียงใด หากชักช้าจะทำให้ผู้ที่ใช้บริการข้างหลังต้องคอยนาน
 
บุคคลผู้ต้องการความช่วยเหลือ ในความ   หมายของผู้เขียน รวมทั้งผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีมีครรภ์ และเด็ก คนละความหมายกับองค์กร People in Need ซึ่งเป็นองค์กรเอกชนของต่างประเทศที่ให้ความช่วยเหลือฉุกเฉินกับผู้ที่ประสบภัยสงคราม จึงอยากให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสังคมให้ความสนใจการสร้างสิ่งอำนวยความ สะดวกให้กับบุคคลเหล่านี้มากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการเดินทาง ซึ่งแต่ละกลุ่มมีความต้องการที่ต่างกัน ผู้พิการทางสายตา อยากให้เพิ่ม  ทางเดินเท้าขยายออกไปตามหัวเมืองต่างๆ ให้มากขึ้น รวมทั้งเลิกการเปลี่ยนพื้นทางเดิน ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนผู้ว่าราชการ กรุงเทพมหานคร เพราะเป็นการใช้งบประมาณที่ไม่เกิดผลใดๆ การรื้อเปลี่ยนทางเดินบ่อยๆทำให้ทางเดินไม่เรียบสม่ำเสมอ แม้แต่ผู้ใช้เส้นทางที่เป็นคนปรกติทั่วไปยังเดินได้ลำบาก….
   บริเวณจุดขึ้นลงรถประจำทางที่เป็นจุดใหญ่ๆ ควรมีประกาศบอกให้ชัดเจน เช่น บอกว่า รถเมล์ที่มาเป็นสายอะไร ให้ดูแล
ผู้พิการได้ขึ้นรถอย่างเรียบร้อย หรือจัดรถโดยสารประจำทางสำหรับผู้พิการโดยเฉพาะ เพื่อไม่ให้เกิดความรำคาญทั้งผู้พิการและคนปรกติทั่วไป.... ผู้พิการทางการได้ยิน ควรเพิ่มภาพการใช้อักษรมือ หรือผู้ประกาศที่สามารถใช้อักษรมือตามที่ต่างๆ รวมถึงสถานีขนส่ง ว่ารถจะเข้าหรือออกเมื่อใด ประกาศสำคัญต่างๆ ตามสถานที่สาธารณะ ผู้พิการทางการเคลื่อนไหวหรือมนุษย์ล้อ นอกจากการจัดรถโดยสารประจำทางสำหรับผู้พิการโดยเฉพาะแล้วให้ดูแลเรื่องห้องน้ำสาธารณะด้วย…กลุ่มคนปรกติ  แต่เคลื่อนไหวช้า คือต้องการเวลาในการเคลื่อนไหว ได้แก่ ผู้สูงอายุ สตรีมีครรภ์ และเด็ก ให้จัดช่องทางเดินสำหรับบุคคลเหล่านี้ต่างหาก ไม่ว่าจะเป็นการขึ้นลงบันได รถประจำทาง รถไฟฟ้า หรือจัดบันไดเลื่อนสำหรับผู้ที่มีความจำเป็น แม้แต่นักเดินทางที่มีกระเป๋าเดินทางขนาดใหญ่ เพื่ออำนวยความสะดวก รวมทั้งสนับสนุนการเดินทางด้วยระบบขนส่งมวลชนแบบรางเพื่อแก้ปัญหาจราจรที่ติดขัด ยังมีการอำนวยความสะดวกอีกหลายประการที่ต้องมีการคำนึงถึง ซึ่งต้องสร้างเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะผู้สูงอายุ  (โลกวันนี้ออนไลน์ ๒๑ ก.ย.๕๗)
สพฐ.ยกระดับเรียนร่วม น.ร.พิการ
          นายกมล รอดคล้าย เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้นำเสนอแนวทางขับเคลื่อนแผน พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ สำหรับคนพิการตามจุดเน้นของสศศ. ที่นำเสนอ ผลงานทางวิชาการระดับ ประเทศ ๔ ด้าน ได้แก่ ๑.ด้านกระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วม เรียนรวม ๒.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน นักเรียนพิการเรียนร่วมเรียนรวม ๓.ด้านสื่อนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และ ๔.ด้านการวิจัย และพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม  ประกอบด้วย ๙ จุดเน้นของสศศ. ได้แก่ ๑.ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ๒.การให้บริการ ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
๓.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ๔.การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ๕.ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๖.ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ ๗.เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการศึกษา ๘.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกส่วน ในการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ และ 
๙.กองทุนส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับ คนพิการ (moe.go.thออนไลน์ ๑๙ ก.ย.๕๗)
นิทรรศการศิลปะเพื่อคนตาบอด 
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กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จัดงาน “นิทรรศการศิลปะเพื่อคนตาบอด ความสุข...ที่สัมผัสได้ (Feel the Happiness) โดยมี นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พร้อมคณะผู้บริหารร่วมในงาน ซึ่งได้เปิดให้ประชาชนทั่วไปทั้งผู้พิการทางสายตา และผู้ที่สายตาปกติได้เข้าชม รวมถึงมีศิลปินที่ได้ร่วมสร้างสรรค์ผลงานชิ้นพิเศษ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การรับรู้เชิงการท่องเที่ยวให้แก่คนตาบอดผ่านการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ อาทิ ดิว อรุณพงศ์,นท พนายางกูร, อ้อม พิยดา, แหม่ม คัทลียา ณ อาคารจามจุรีสแควร์ เมื่อเร็วๆนี้ (ryt๙.comออนไลน์ ๒ ต.ค.๕๗)
สเปเชียลโอลิมปิค โอกาส ความหวัง 
[image: image27.jpg]S
D

Disabilities Thailand

AmnudnisnausImiHns:m Al



เปลี่ยนชีวิตผู้พิการทางสมองและปัญญา
 
แม้ว่าครอบครัวเคนเนดี้ ของประธานาธิบดีคนที่ ๓๕ ของประเทศสหรัฐอเมริกา จะเป็นตระกูลระดับผู้นำของประเทศมหาอำนาจที่ใหญ่ที่สุดของโลก แต่เมื่อครึ่งศตวรรษที่แล้ว น้องสาวของจอห์น เอฟ เคนเนดี้ ยังถูกสังคมจำกัดให้ ใช้ชีวิตคลุกคลีอยู่แค่เพียงสมาชิกภายในครอบครัวเท่านั้น ไม่มีใครต้องการพบหรือทำความรู้จักกับเธอเลย ไม่มีใครอยากเป็นเพื่อนร่วมทำกิจกรรมกับเธอ แค่เพียงด้วยเหตุผลที่ว่า “เธอเป็นผู้พิการทางสติปัญญา” ความอ้างว้างโดดเดี่ยวของน้องสาวจากสังคม ที่รังเกียจความพิการของเธอ ได้ตัดสินให้เธอเป็นพลเมืองที่ปราศจากคุณค่าในสังคม เป็นแรงบันดาลใจให้นางยูนิส เคนเนดี้ ไชร์เวอร์ (Mrs. Eunice Kennedy Shriver) ก่อตั้งองค์กรสเปเชียลโอลิมปิคสากล ( Special Olympics International) ขึ้นเมื่อปี ค.ศ. ๑๙๖๘จากการกิจกรรมวิ่งแข่งที่สนุกสนานของ
ผู้พิการทางสติปัญญากลุ่มเล็กๆ บริเวณสนามหลังบ้านของตระกูลเคนเนดี้ในเมืองชิคาโก้จนถึงวันนี้ องค์กร  สเปเชียลโอลิมปิค ได้สร้างนักกีฬาผู้พิการทางสติ ปัญญาหรือนักกีฬาสเปเชียลโอลิมปิคมากกว่า ๔ ล้านคนทั่วโลก ซึ่งในประเทศไทยเริ่มดำเนินโครงการสเปียลโอลิมปิคขึ้นในปี ๒๕๓๑ ปัจจุบันมีนักกีฬาสเปเชียลโอลิมปิคไทยจากทั่วประเทศ กว่า ๑๗,๐๐๐ คน เข้าร่วมฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬาชนิดต่างๆ ผ่านการตรวจคัดกรองสุขภาพจากแพทย์อาสา และได้รับโอกาสพัฒนาทักษะในการใช้ชีวิตในสังคมปกติ จนหลายคนสามารถประกอบอาชีพเฉกเช่นคนปกติทั่วไป และประสบความสำเร็จในด้านการกีฬาเป็นที่ภาคภูมิใจของครอบครัว
 
สเปเชียลโอลิมปิค เป็นองค์กรระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการ ทางสมองและปัญญาด้วยการส่งเสริมความเข้าใจ และสร้างการยอมรับในสังคมระหว่าง คนปกติกับผู้พิการทางสมองและปัญญา โดยเปิดโอกาสให้บุคคลผู้พิการทางสติปัญญาทุกเพศที่มีอายุตั้งแต่  ๒ ปีขึ้นไป   ได้ฝึกฝนทักษะทางด้านกีฬา และเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสเปเชียลโอลิมปิค ตลอดจนกิจกรรมที่พัฒนาสุขภาพพลานามัยสำหรับผู้พิการทางสติปัญญา  ให้มีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แสดงออกถึงความกล้า และความมั่นใจ   การสร้างความผูกพันธ์กับครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ ต่างๆ ตลอดทั้งปี 

 
วันที่ ๒๗ กันยายนของทุกปี นักกีฬา
สเปเชียลโอลิมปิคทั่วโลก จะเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อระลึกถึงนางยูนิส เคนเนดี้ ไชร์เวอร์ ผู้ก่อตั้งโครงการสเปเชียลโอลิมปิค ซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้มอบโอกาสในการเปลี่ยนชีวิตของผู้พิการทางสติปัญญา จากทั่วโลกหลายล้านคน  ภายใต้ชื่องานว่า "Eunice Kennedy Shriver Day"หรือ EKS Day ส่วนประเทศไทยนั้นได้จัดเฉลิมฉลองด้วยกิจกรรมการแข่งขัน "กีฬาอนุชน"(Young Athletes) ให้กับนักกีฬาผู้พิการทางสมองและปัญญาระหว่างวัย ๓-๗ ปี จำนวน ๘๐ คน ที่ศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต พร้อมด้วยการตรวจสุขภาพ โดยแพทย์อาสาภายใต้การดูแลของคุณครูผู้ปกครองแพทย์พยาบาลและนักศึกษาอาสาสมัคร๑๑๐คน
  
ผลการวิจัยค้นพบว่า ผู้พิการทางสมองและ ปํญญาที่เล่นกีฬา และ ออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เยาว์วัยจะสามารถพัฒนาทักษะทางด้านสังคม ด้านจิตใจ ด้านการสื่อสาร และความสามารถในการเรียนรู้ ตลอดจนการปรับเปลี่ยนทางด้านพฤติกรรม ได้ดีขึ้นถึง ๗๔ – ๘๕%  ดังนั้น โครงการนักกีฬาอนุชน  จึงเรียกได้ว่าเป็นกิจกรรมที่สำคัญอย่างยิ่งในการกระตุ้นพัฒนาการของผู้พิการกลุ่มนี้ ตั้งแต่เยาว์ วัย เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ด้านต่างๆ ต่อไป ซึ่งเป็นโครงการที่เหมาะสำหรับเด็กเล็กวัยระหว่าง ๒-๗ ปี   โดยมีเป้าหมายหลัก คือ  ๑.จัดกิจกรรมกึ่งกีฬา
กึ่งนันทนาการ เพื่อพัฒนาความสามารถของเด็กที่มีความพิการทางสมองปัญญาในด้านร่างกาย การรับรู้เรียนรู้และการเข้าสังคม๒.ต้อนรับครอบครัวเด็กพิเศษรายใหม่  เข้าสู่โครงการสเปเชียลโอลิมปิค  ๓.ส่งเสริมให้สังคมเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับศักยภาพ และความสามารถของเด็กที่พิการทางสมองและปัญญาด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมในฐานะอาสาสมัคร  
นอกจากนี้ กิจกรรมกีฬาอนุชนยังเหมาะสำหรับการประกอบหลักสูตรของการเรียนรู้ ในสถาบันการศึกษาพิเศษเป็นอย่างมาก เพราะนอกจากรูปแบบของกิจกรรมแบบนันทนาการ ควบคู่กับการ
ฝึกทักษะแล้ว ตัวกิจกรรมยังถูกออกแบบให้สมาชิกในครอบครัวร่วมฝึกฝน และเล่นกับนักกีฬาอนุชนที่บ้านอย่างสนุกสนาน เพราะเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กพิเศษ และเด็กปกติได้ทำกิจกรรมร่วมกันอีกด้วย (มติชนออนไลน์ ๑ ต.ค.๕๗)
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ปรับวิธีให้ยาพาราเซตามอล ๑เม็ด/๖ชม. 
หวั่นตับพัง
 
ปรับการใช้ยาพาราเซตามอล ให้รับประทานครั้งละ๑เม็ด(๕๐๐mg.)ห่างกัน๖ชั่วโมง เพื่อบรรเทาอาการปวด ลดการเกิดพิษต่อตับ
 
นพ.สุรสิทธิ์ ตั้งสกุลวัฒนา ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบยา ได้ทำบันทึกข้อความถึงประธาน PCT รองผอ.ฝ่ายการพยาบาล หัวหน้าสาขาวิชาจิตเวช หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชน และหัวหน้างานเภสัชกรรม เรื่อง ปรับวิธีการใช้ Paracetamol (ยาพาราเซตามอล) เพื่อป้องกันการเกิดผลเสียต่อตับ
 
โดยมีมติตามคำแนะนำของ Rational drug use (RDU) Label Working Group ที่กำหนดให้จ่ายยาพาราเซตามอล ๕๐๐ mg/เม็ด รับประทานครั้งละ ๑ เม็ด ห่างกันทุก ๖ ชั่วโมง เมื่อมีการอาการปวดหรือมีไข้ แต่ห้ามรับประทานเกิน ๘ เม็ด/วัน เพราะอาจเป็นพิษต่อตับ คำแนะนำนี้ให้ใช้กรณีผู้ใหญ่เท่านั้น ส่วนเด็กหรือผู้ใหญ่ที่มีน้ำหนักน้อย ให้ยึดตามคำสั่งแพทย์ (ryt๙.comออนไลน์ ๙ ต.ค.๕๗)
บ้านคามิลเลียนเปิดตัวสนามเด็กเล่น 
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บ้านคามิลเลียนเพื่อเด็กพิการเป็นองค์กรที่ให้ความช่วยเหลือแก่เด็กพิการ โดยให้การดูแลและฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่เด็ก ที่มีภาวะบกพร่องทางร่างกาย และสติปัญญาภายใต้สภาพ แวดล้อม ที่สะดวกสบาย และเหมาะสมในลาดกระบังได้เปิดตัวสนามเด็กเล่น และสวนสุขภาพบำบัด ที่สร้างเสร็จสมบูรณ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว สนามเด็กเล่นดังกล่าวเป็นแห่งแรกในประเทศไทยที่ช่วยให้เด็กๆ ที่ต้องนั่งรถเข็นสามารถเล่นสนุกกับเพื่อนได้ นอกจากนี้ บ้านคามิลเลียนยังมีสระน้ำธาราบำบัดที่เพิ่งเปิดใช้เพื่อให้เด็กๆ ได้รับการบำบัดที่เหมาะสมโดย
นักกายภาพ ด้านบนคือรูปภาพของผู้สนับสนุนโครงการนี้ (thaipr.netออนไลน์๑ต.ค.๕๗)
คัดนวัตกรรมจากเด็กพิการไทยสู้อาเซียน 
      
วันที่ (๒๓ ก.ย.) ที่ศูนย์ประชุมวายุภักษ์ โรงแรมเซ็นทรา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) โดยสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จัดงาน “การศึกษาพิเศษไทยก้าวไกลสู่อาเซียน” เพื่อนำ เสนอนิทรรศการการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ และผลงานทางวิชาการ(Symposium) ระดับประเทศ สพฐ.ได้กำหนดจุดเน้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเด็กทั่วไป ประมาณ ๗๐% ต้องได้รับความรู้ทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีความเข้าใจในภาษาและวัฒนธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะที่เหมาะสมตามที่กำหนดในศตวรรษที่๒๑ กลุ่มที่๒ เด็กเก่ง และอัจฉริยะที่มีความสามารถเฉพาะด้าน เช่น ดนตรี กีฬา เป็นต้น ก็จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม มีโรงเรียนที่พัฒนาเฉพาะด้าน และกลุ่มที่ ๓ เด็กที่มีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาส โดยเฉพาะเด็กพิการ ที่ต้องได้รับการเตรียมความพร้อม ให้เขามีทักษะการใช้ชีวิตในสังคม รวมทั้งก้าวไปสู่การแข่งขันในประเทศ และก้าวสู่ประชาเศรษฐกิจอาเซียน เพราะฉะนั้น สพฐ.จึงได้กำหนดจุดเน้นเรื่องของโอกาสเข้าถึงระบบการศึกษาอย่างเท่าเทียม ให้เด็ก ได้รับการพัฒนาสมรรถนะต่างๆ และเติบโตอย่างมีศักยภาพในอนาคต
        
“ที่ผ่านมา สพฐ.ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในเรื่องดังกล่าวแล้ว ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ การสร้างเครือข่ายชุมชน และภาคธุรกิจให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา แต่ก็ยอมรับว่าการจัดการศึกษาพิเศษยังมีปัญหา เรื่องการเรียนร่วมในโรงเรียนบางโรง เนื่องจากครูยังไม่มีความทุ่มเท และใส่ใจกับเด็กกลุ่มนี้มากนัก ดังนั้น สพฐ. จึงอยากสร้างบุคลากรให้เป็นครูแทนครู เพื่อมาดูแลเด็กเหล่านี้ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ หรือการใช้สื่อสมัยใหม่เข้ามาเติมเต็มในกระบวนการเรียนการสอน” นายกมล กล่าว ทั้งนี้ ประเทศไทยนั้นมีเด็กพิการที่มีความบกพร่องทางร่างกายที่แตกต่างกัน ฉะนั้น รูปแบบนวัตกรรมที่นำมาใช้จัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการจะต้องมีความหลากหลายสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่างๆให้กับเด็กด้วย
        
เลขาธิการ กพฐ.กล่าวต่อว่า ทั้งนี้ สพฐ. จะวางระบบการศึกษาพิเศษในประเทศให้มีรากฐานมั่นคง เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และช่วยให้เด็กไม่เป็นภาระของสังคมและในอนาคตจะยกระดับการศึกษาพิเศษเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้วยโดยจะใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยง เพราะเราเชื่อมั่นว่ารูปแบบนวัตกรรมการศึกษาพิเศษของประเทศไทย มีความเจริญ ก้าวหน้ามากที่สุดประเทศหนึ่งในอาเซียน และหวังว่านวัตกรรมการเหล่านี้จะเป็นต้นแบบให้ประเทศอื่นๆ ในอาเซียนได้นำไปใช้ อย่างไรก็ตาม ในการจัดงานครั้งนี้ สพฐ. จะคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษาสำหรับเด็กพิการทั้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
๘ นวัตกรรม เพื่อนำไปใช้จัดแสดงในงานมหกรรมการศึกษาคนพิการอาเซียนประมาณเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจัดขึ้น โดยจะเชิญประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ เข้าร่วมประชุมและแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการศึกษา เพื่อนำไปต่อยอดการพัฒนาการศึกษาของตนเองได้ (ASTVผู้จัดการออนไลน์๒๓ก.ย.๕๗)
คนไทยตายจากอุบัติเหตุทางถนนอันดับ๓โลก
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      มาต่อรายงานประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่องของสิทธิด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตบนท้องถนน
 
โรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข รายงานข้อมูลผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ในปี ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ เท่ากับ ๒๓,๗๘๗ คน และ ๒๓,๑๐๔ คน ใกล้เคียงกับรายงานข้อมูลจากองค์การอนามัยโลก ที่ระบุว่า ในปี ๒๕๕๓ ไทยมีผู้เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุทางถนนสูงถึง ๒๖,๓๑๒ คน 
คิดเป็น ๓๘.๑ ต่อประชากร ๑ แสนคน จัดอันดับให้ประเทศไทยมีความรุนแรงสูงเป็นอันดับ ๓ ของโลก และเป็นอันดับ ๑ ของเอเชีย
 
จากข้อมูลแหล่งต่าง ๆ จะเห็นว่าตัวเลขแตกต่างกันค่อนข้างมาก แสดงให้เห็นว่าระบบข้อมูลซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญของการกำหนดนโยบาย   และ มาตรการในการแก้ปัญหา ยังบกพร่อง ขาดการจัดการให้เป็นฐานข้อมูลกลาง เพื่อใช้ประเมินสถานการณ์รวมทั้งขาดความน่าเชื่อถือ
 
จากรายงานองค์การอนามัยโลกว่าด้วยความปลอดภัยทางถนน ประจำปี ๒๕๕๓ ระบุสถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อประชากร ๑แสนคนของประเทศในอาเซียน ดังนี้ มาเลเซียเสียชีวิต ๒๕ คน อินโดนีเซีย ๑๗.๗ คน ฟิลิปปินส์ ๙.๑ คน สิงคโปร์ ๕.๑ เมื่อเทียบกับประเทศในภูมิภาคอาเซียนด้วยกัน ไทยมีสถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนสูงสุดและ เป็นสัดส่วนที่ต่างจากประเทศในอาเซียนค่อนข้าง
มาก
 
เมื่อ ๑๐ ปีที่แล้ว ไทยตื่นตัวต่อปัญหาอุบัติเหตุทางถนนอยู่ระยะหนึ่ง มีการประกาศนโยบายให้ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนเป็นวาระแห่งชาติ มีการจัดตั้งศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ในการประสานงานกับทุกภาคส่วน กำหนดมาตรการรณรงค์ มาตรการทางกฎหมาย ให้ความสำคัญกับการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ แต่การทำงานคงรูปแบบซ้ำเดิมเหมือนกันทุกปีรวมทั้งไม่ดำเนินงานต่อเนื่องทั้งปี
 
แม้ในปี ๒๕๕๓ ไทยขานรับนโยบายจากสหประชาชาติ ประกาศให้ปี ๒๕๕๔-๒๕๖๓ เป็นทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนน ตั้งเป้าลดอัตราการตายจากอุบัติเหตุทางถนนให้ต่ำกว่า ๑๐ คนต่อประชากรแสนคน รวมทั้งประกาศให้ปี ๒๕๕๔ เป็นปีรณรงค์สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐% แต่แนวนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้น ไม่ได้ถูกนำมาแปลงสู่การปฏิบัติ สถานการณ์ความสูญเสียจากอุบัติเหตุทางถนนจึงยังเกิดขึ้นอย่างเรื้อรังต่อเนื่อง มีแนวโน้มที่จะแย่มากขึ้นกว่าเดิม failuang@dailynews.co.th (เดลินิวส์ออนไลน์ ๙ ต.ค.๕๗)
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ภาษามือ.เปิดโลกเงียบ…สู่โลกกว้าง
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สปสช.มุ่งพัฒนาเครือข่ายรักษาโรคอันตรายฯ กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์
  
ศูนย์ข่าวขอนแก่น-สปสช.ผนึกกระทรวงสาธารณสุข และมหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดประชุมวิชาการ “รักษาด้วยใจ หายด้วยเทคโนโลยี” หวังพัฒนาระบบเครือข่ายบริการกลุ่มโรคที่มีอันตรายสูง และกลุ่มโรคที่มีปัญหาในพื้นที่จังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ หวังให้บริการรักษาผู้ป่วย และประชาชนเข้าถึงง่าย มีระบบบริการที่มีมาตรฐานเดียวกันทุกสิทธิลดความเหลื่อมล้ำรักษาพยาบาล
        
วันที่ (๑๗ ต.ค.) ที่ห้องประชุมโรงแรมเซ็นทาราขอนแก่น สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่นจัดประชุมวิชาการ“รักษา
ด้วยใจ หายด้วยเทคโนโลยี” โดยมี นายแพทย์วินัย สวัสดิวร เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นประธานเปิดประชุม เพื่อพัฒนาระบบเครือ
ข่ายบริการกลุ่มโรคที่มีอันตรายสูงและกลุ่มโรคที่มีปัญหาในพื้นที่ มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากโรงพยาบาลชุมชนในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าร่วมประชุมคับคั่ง
        
นพ.วินัย สวัสดิวร เลขาธิการสำนักงานหลัก   ประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เปิดเผยว่า ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ สปสช.มีนโยบายสนับสนุนการดำเนินงาน การพัฒนาระบบเครือข่ายบริการกลุ่มโรคที่มีอันตรายสูง และกลุ่มโรคที่มีปัญหาในพื้นที่ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ เพื่อเชื่อมโยงการบริการแบบครบวงจร ตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ จนถึงตติยภูมิ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างทั่วถึง ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่อย่างคุ้มค่า และเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาในแต่ละระดับหน่วยบริการ
        
ปี ๒๕๕๘ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และกระทรวงสาธารณสุข ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนา ระบบเครือข่ายบริการสุขภาพพัฒนามาตรฐานการให้บริการ พัฒนาระบบบริการในแต่ละเขตพื้นที่ โดยกระจายอำนาจการบริหารงบประมาณลงสู่ระดับเขต ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพเขต (อปสข.) พัฒนาศักยภาพ อปสข. ให้มีศักยภาพในการค้นหาความจำเป็นด้านสุขภาพ การวางแผนด้านสุขภาพ การบริหารจัดการ การกำกับติดตาม การประเมินผลลัพธ์ด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ สนับสนุนและร่วมกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง
 
ด้าน นพ.พิเชฏฐ ลีละพันธ์เมธา ผู้อำนวยสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต ๗ ขอนแก่น กล่าวว่า ปัจจุบันโรคที่มีการเสียชีวิตสูง และโรคที่เป็นปัญหาในพื้นที่ “ร้อยแก่นสารสินธุ์” (ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์) ประกอบด้วย โรคหลอดเลือดสมอง โรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบ   พลัน โรคมะเร็งเต้านม สตรีตั้งครรภ์ที่มีความเสี่ยงสูง ทารกแรกเกิด และการดูแลประคับประคอง ซึ่งทีมสุขภาพได้พัฒนาการดูแลผู้ป่วย ๖ กลุ่มข้างต้นให้ได้ผลดี มีมาตรฐานเดียวกัน และสามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อทำให้ประชาชน และผู้ป่วยเข้าถึงระบบบริการที่มีมาตรฐานเดียวกันทุกสิทธิ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการรักษา  พยาบาล
        
แม้ว่าการพัฒนาเครือข่ายบริการทั้ง ๖ เครือข่ายข้างต้น จะมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ และกำลังคน แต่สมาชิกในเครือข่ายทุกคนได้ทุ่มเททั้งแรงกาย แรงใจเต็มที่ในการทำงานทุกขั้นตอน ทั้งที่ไม่มีค่าตอบแทนเพิ่มเติม เพราะต้องการให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาที่ดี มีคุณภาพ และทั่วถึงในทุกพื้นที่ ตามหลักการทำงาน รักษาด้วยใจหายด้วยเทคโนโลยี
        
ด้าน รศ.นพ.สมศักดิ์ เทียมเก่า อาจารย์ประจำคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น หัวหน้าเครือข่ายบริการโรคหลอดเลือดสมอง กล่าวว่า โรคหลอดเลือดสมอง หรือที่ประชาชนทั่วไปเรียกว่า โรคอัมพาต เป็นโรคที่พบบ่อย และก่อให้เกิดความพิการ และเสียชีวิตสูง การรักษาที่ดีที่สุดคือ ป้องกันไม่ให้เกิดโรค แต่หากเกิดโรคแล้วต้องรีบเข้าสู่ระบบบริการ Stroke Fast Track หรือทางด่วนโรคหลอดเลือดสมองให้เร็วที่สุด
        
การรักษาผู้ป่วยโรคอัมพาต ชนิดสมองขาดเลือดที่ดีที่สุดคือ การให้ยาละลายลิ่มเลือดฉีดเข้าทางหลอดเลือดดำภายในระยะเวลา ๒๗๐ นาที นับตั้งแต่มีอาการ จนกระทั่งได้รับการรักษาด้วยยาละลายลิ่มเลือด ผู้ที่มีอาการสงสัยว่าเป็นโรคอัมพาต ต้องรีบเข้ารักษาที่โรงพยาบาลทันที ซึ่งทุกโรงพยาบาลของรัฐในภาคอีสานมีความสามารถในการรักษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ  (ASTVผู้จัดการออนไลน์ ๑๗ ต.ค.๕๗)
ปี๕๘ สั่งทุกอาชีวะ เปิดห้องเรียน "เด็กพิการ" 
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นายชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ เลขาธิการคณะกรรม การการอาชีวศึกษา (กอศ.) เปิดเผยว่า ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จะให้วิทยาลัยในสังกัดให้โอกาสทางการศึกษาแก่คนพิการ และผู้บกพร่องทางสติปัญญาเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลที่ต้องการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านการศึกษา ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้วัยแรงงาน ได้จบการศึกษาภาคบังคับทุกคน และการให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผู้พิการมากขึ้น โดย สอศ.เตรียมจะให้มีวิทยาลัยต่างๆ เปิดห้องเรียนพิเศษสำหรับคนพิการเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะผู้บกพร่องทาง การได้ยิน ให้ครบทุกภูมิภาคและครอบคลุมหลายจังหวัด เพิ่มขึ้นจากเดิมที่เปิดรับอยู่แค่ ๔ วิทยาลัย พร้อมทั้งให้วิทยาลัยในสังกัดรับผู้พิการมาเรียนร่วมเพิ่มขึ้นด้วย
 
เลขาฯ กอศ.กล่าวว่า ในปัจจุบันมีผู้พิการที่อายุ ๑๕ ปีขึ้นไปอยู่  -  ๑.๘ ล้านคน ใน - นี้ ๖๐๐,๐๐๐ คน ทำงานอยู่ในภาคภาคเกษตรและประมง และที่เหลืออีก ๑.๒ ล้านคนไม่มีงานทำ ขณะเดียวกัน อัตราเฉลี่ยของ
ผู้พิการที่อายุ ๕-๓๐ ปี  -  ๘๑.๗% ไม่ได้เรียนหนังสือเนื่องจากไม่มีที่เรียน ดังนั้น หน้าที่ของ สอศ.ก็คือการสร้างความเข้มแข็งให้กับคนพิการ โดยให้โอกาสทางการศึกษาและพัฒนาอาชีพให้ผู้พิการ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้ และช่วยเหลือสังคมได้ด้วย 
ผู้พิการส่วนใหญ่ก็ไม่อยากเป็นภาระของสังคม ต้องการให้สังคมเห็นว่าคนพิการสามารถพึ่งตนเอง และยังช่วยพัฒนาสังคมได้
 
เลขาฯ กอศ.กล่าวต่อว่า ที่ผ่านมา สอศ.ได้เข้าไปดูแลกลุ่มคนพิการ แต่ยังดูแลได้ใน - ที่ไม่มาก โดยมี ๔ วิทยาลัยหลักที่ดูแล ได้แก่ วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง วิทยาลัยสารพัดช่างชลบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
การบริหารจัดการนครพนม และวิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล โดยทั้ง ๔ วิทยาลัยได้เน้นผู้บกพร่องทางการได้ยิน ส่วนสาขาที่เปิดสอน อาทิเช่น สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีผู้พิการสนใจสมัครเรียนมาก ที่ผ่านมาทั้ง ๔ วิทยาลัยได้รับเด็กพิการเข้าเรียนแล้ว  -  ๗๗๗ คน นอกจากนี้ยังมีวิทยาลัยอาชีวะที่รับเด็กที่มีความพิการไม่มาก เข้าเรียนร่วม เช่น พิการทางด้านร่างกายเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติอีก ๓๕๓ คนใน ๑๔๖ วิทยาลัย และรับเด็กพิการทางการได้ยิน ๒๓๖ คนใน ๖๑ วิทยาลัย พิการทางการทางสายตา ๒๐๙ คนใน ๙๙ วิทยาลัย โดยวิทยาลัยส่วนใหญ่จัดให้ผู้พิการเข้าเรียนร่วม กับเด็กปกติห้องละไม่เกิน ๑๐ คน ขณะนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภาได้เปิดรับ
ผู้พิการเข้าเรียน - มาก และในปีการศึกษาหน้าสารพัดช่างเชียงใหม่ก็จะเปิดรับผู้พิการเข้าเรียน ด้วย            

      
นอกจากนั้น จะร่วมกับสถานประกอบการบางแห่งจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีโดยรับผู้พิการเข้าทำงานด้วย และ สอศ.ก็มีการประสานกับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อส่งครูอาชีวะไปเข้าอบรมการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้พิการ โดยครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตร สพฐ. เพื่อจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม -  ๒,๐๐๐ บาท” เลขาฯ กอศ.กล่าว. (ไทยโพสต์ออนไลน์ ๒๙ ก.ย.๕๗)
วิจัยแฉแทบทุกอาชีพบกพร่องจริยธรรม
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จากการประชุมวิชาการประเพณี ๔ สถาบัน ครั้งที่ ๑๗ ของ ม.ธรรมศาสตร์, ม.เกษตรศาสตร์, ม.มหิดล และกองทัพเรือ หัวข้อ ความเป็นธรรมในสังคม : เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่หอประชุมศรีบูรพา มธ.ท่าพระจันทร์ ศ.ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ อธิการบดี ม.ธรรมศาสตร์ กล่าวว่า ทั้ง ๔ สถาบันมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การร่วมมือกันจะช่วยทำให้เกิดมุมมองที่แตกต่างในการแก้ไขปัญหาของประเทศ โดยเฉพาะเรื่องความเป็นธรรมในสังคมไทยซึ่งเป็นเรื่องใหญ่ เช่น ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ ซึ่งพบว่า ช่องว่างระหว่างคนจนกับคนรวยทิ้งห่างออกไปเรื่อยๆ การที่รัฐบาลจะออกกฎหมายภาษีมรดกและกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เป็นเรื่องที่ดี รวมทั้งความเป็นธรรมทางการเมือง ซึ่งไม่ใช่เรื่องง่าย แต่หากสถาบันการ   ศึกษาช่วยกันผลักดันทำงานวิจัยเสนอทางออกก็จะทำให้เกิดขึ้น ได้
 
 รศ.ดร.วริยา ชินวรรโณ คณบดีคณะสังคม ศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ม.มหิดล นำเสนองานวิจัยเรื่องความเป็นธรรมทางสังคม กับปัญหาจริยธรรมในวิชาชีพตอนหนึ่งว่า วิกฤติทางการเมืองที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาตลอด ๑๐ ปีที่ผ่านมา มีสาเหตุมาจากความเหลื่อมล้ำทางสังคม และก่อให้เกิดปัญหาจริยธรรมในวิชาชีพสำคัญ อาทิ อาชีพการเมือง ซึ่งพบว่า การเมืองไทยตกต่ำทางจริยธรรมอย่างมาก เกิดจากพฤติกรรมการละเมิดจริยธรรม ของนักการเมืองในรูปแบบต่างๆ เช่น การทุจริตคอร์รัปชัน การทำลายพรรคคู่ต่อสู้ การโยกย้ายข้าราชการที่มีแนวคิดตรงข้ามกับพรรคตน การซื้อสื่อมวลชน การครอบงำองค์กรอิสระ ขาดหลักนิติธรรมในการบริหารประเทศ การซื้อสิทธิ
ขายเสียง การไม่รับผิดชอบเมื่อทำหน้าที่ผิดพลาด ทางออกคือ ควรปฏิรูปโครงสร้างอำนาจการเมือง โดยกระจายอำนาจจากส่วนกลางสู่ชุมชนท้องถิ่น และกำหนดบทลงโทษทางกฎหมายผู้คอร์รัปชันอย่างหนัก
 
รศ.ดร.วริยากล่าวอีกว่า ปัญหาจริยธรรมของวิชาชีพนักธุรกิจ พบว่า นักธุรกิจมีการให้สินบนหรือเงินใต้โต๊ะแก่เจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อให้ประมูลงานได้ โดยปกติจ่ายขั้นต่ำอยู่ที่ ๒๕% หากไม่จ่ายจะไม่ได้รับงานประมูล และบวกค่าสินบนเข้าไปในราคาสินค้าด้วย ส่วนปัญหาจริยธรรมในวิชาชีพกฎหมาย พบปัญหาผู้พิพากษากล่าวหา ดำเนินคดีบุคคลโดย
ปราศจากเหตุผลอันสมควร เรียกรับทรัพย์สินจากคู่ความหรือเป็นสมาชิกพรรคการเมือง ส่วนทนายก็ใช้อุบายหลอกลวงลูกความหลงเข้าใจผิดคิดว่าจะชนะคดีทั้งที่รู้ดี ว่าลูกความจะแพ้คดี ส่วนอัยการพบปัญหารับทรัพย์สินของกำนัล ไม่ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เป็นต้น (ไทยรัฐออนไลน์ ๒๑ ก.ย.๕๗)
เร่งขับเคลื่อนนโยบายสังคม
รบ.อัดฉีดสวัสดิการคนพิการ-ปฏิรูปศึกษา 
 
วันที่ ๒๔ ก.ย. ที่ทำเนียบรัฐบาล นายยงยุทธ ยุทธวงศ์ รองนายกฯ ด้านสังคม กล่าวถึงการกำกับดูแลการทำงาน ๔ กระทรวง คือ กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ ว่า จะเชิญรัฐมนตรีแต่ละกระทรวงประชุมสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง บางครั้งอาจเชิญกระทรวงวัฒนธรรม และกระทรวงแรงงานร่วมด้วย หากมีเรื่องที่เกี่ยวข้อง เพื่อสานต่องานคสช.ด้านสังคมและจิตวิทยาที่ให้รวบรวมข้อเสนอด้านสังคมนำไปสู่การดำเนินนโยบายในระยะเวลาที่จำกัด 
 
นายยงยุทธกล่าวว่า เบื้องต้นให้นโยบาย ๒ ข้อคือ ๑.การสร้างสังคมเกื้อกูลกัน ให้ความสำคัญกับผู้ด้อยโอกาส เปลี่ยนผู้พิการและผู้สูงอายุไม่ให้เป็นภาระของสังคม โดยกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯและกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ จะจัดทำสถาบันเทคโนโลยีเพื่อคนพิการและผู้สูงอายุ(องค์การมหาชน)อำนวยความสะดวกเครื่อง มือให้ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ ๒.พัฒนาสังคมชุมชนต่างๆ อาทิ การสาธารณสุขด้วยระบบอีเฮลธ์ 
 
รองนายกฯ กล่าวว่า ในส่วนปฏิรูปการศึกษาต้องทำต่อเนื่อง เน้นการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ขณะที่เครื่องมือ อุปกรณ์ และการศึกษาทางไกลจะเข้ามามีบทบาท ทั้งนี้จะพัฒนาเทคโนโลยี ครู และหลักสูตรเนื้อหาคู่กันไปเน้นจิตวิญญาณให้คนเป็นคนดี ต่อข้อถามถึงทิศทางการศึกษาไทย นายยงยุทธกล่าวว่า ที่ผ่านมายังไม่ดีทั้งที่ทุ่มงบฯ ลงไปมาก ต้องมาดูว่าเพราะอะไร ขณะที่อาชีวศึกษามีความสำคัญในงานอาชีพ จึงต้องปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และปรับทัศนคติของสังคมให้ดีขึ้น เพื่อผลิตคนเข้ามารองรับงานสายอาชีพต่อไป ซึ่งต้องใช้เวลามากกว่า ๑ ปี เมื่อถามถึงเสียงวิจารณ์คสช.ตั้งทหารที่ไม่ใช่นักการศึกษาเข้ามาดูแลเรื่อง การศึกษาเป็นส่วนใหญ่ นายยงยุทธกล่าวว่า ทหารที่เข้ามามีความรู้ ความตั้งใจ และประสบการณ์ ควรให้เวลาพิสูจน์การทำงาน(ข่าวสดออนไลน์๒๕ก.ย.๕๗)
คัด ๕ จุดทำอารยสถาปัตย์ในกรุง
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เมื่อวันที่ ๒๕ ก.ย.๒๕๕๗ ที่สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) มีการจัดการ เสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ และสร้างเครือข่ายในการพัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการระบบขนส่งสาธารณะ ด้วยการออกแบบบริการ และการออก แบบเพื่อคนทั้งมวล นายพีระพล สุภถาวรเจริญ ผู้ อำนวยการสนข.กล่าวว่า ตามที่กระทรวงคมนาคมได้เห็นชอบ แผนพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ที่จำเป็นในการออกแบบ เพื่อยกระดับมาตรฐานการบริการ ระบบขนส่งสำหรับ
ผู้พิการและผู้สูงอายุใน  ๓ ด้านได้แก่ ๑)การสร้างองค์ความรู้ ๒)การพัฒนาบุคลากรและจัดการอย่าง เป็นระบบสนข. และ๓)ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบสำนักนายกรัฐมนตรี (TCDC)  จึงมีแนวคิดที่จะจัดทำคู่มือ และออกแบบขนส่งสาธารณะ ในการให้บริการผู้สูงอายุ และผู้พิการสำหรับผู้ประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐโดยให้ความช่วยเหลืองบประมาณ
 ๙ ล้านบาท จะเริ่มศึกษาใน ต.ค.๒๕๕๗ รวมทั้งสนข. จะว่าจ้างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทำการศึกษาออกแบบอารยสถาปัตย์รองรับ และเข้าถึงผู้พิการ และคนชราตามที่กระทรวงคมนาคมกำหนดโดยจะ ต้องมีสิ่งอำนวยความสะดวก ๗ อย่างคือ ๑.ที่นั่ง ๒.ทางลาด ๓.อุปกรณ์นำพา ๔.ป้ายสัญลักษณ์ต่างๆ ๕.คู่มือแปลภาษา ๖.เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวก และ๗.คู่มือการใช้พื้นที่ซึ่งจะคัดเลือก ๕ สถานที่จัดทำเป็นจุดนำร่อง เบื้องต้นต้องมีครบทั้งทางน้ำ บก อากาศ และรางทั้งนี้ที่ผ่านมาการออกแบบเพื่อรองรับการใช้งาน ยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งโครงการนี้จะสนับสนุนให้คนหันมา
ใช้ระบบขนส่งสาธารณะมากขึ้น
 
ด้านรองศาสตราจารย์ไตรรัตน์ จารุทัศน์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กล่าวว่า ในพื้นที่กรุงเทพฯตนเห็นว่ามี๒จุดที่ควรจะทำเป็นจุดนำร่องคือบริเวณท่าเรือ สาทรและอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ เนื่องจากทั้ง ๒ จุด เป็นจุดเชื่อมต่อระบบขนส่งมวลชน ที่มีประชาชนใช้บริการมากที่สุด 
 
นอกจากนี้ หากจะพัฒนาให้มีคุณภาพพื้นที่ทางเท้ากว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องไม่ให้มีหาบเร่แผงลอย ซึ่งหน่วยงานท้องถิ่นจะต้องแก้ไขปัญหาหาบเร่บนทางเท้าให้ได้ก่อน แล้วจึงค่อยปรับทางเท้าและเพิ่มสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน สำหรับ
ผู้พิการ แต่ขณะนี้ในพื้นที่กรุงเทพถือว่ามีสิ่งอำนวยความสะดวกน้อยมากเพียงแค่ร้อยละ๑๐ ซึ่งยังไม่เพียงพอและยากต่อการเข้าถึงบริการรถสาธารณะในกลุ่มของผู้พิการ. (เดลินิวส์ออนไลน์ ๒๕ ก.ย.๕๗)
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ทำไมจึงไม่ควรรับประทานยา 
พร้อมนม หรือน้ำผลไม้
การรับประทานยานั้น มีข้อแนะนำที่สำคัญ คือไม่ควรรับประทานยาพร้อมนม หรือน้ำผลไม้ แต่ก็มีบางคนที่ไม่ได้สนใจปฏิบัติตามข้อแนะนำดังกล่าวข้างต้น  เนื่องจากคิดว่าการรับ
ประทานยาพร้อมนม หรือ น้ำผลไม้นั้น ไม่น่าจะมีผลต่อการออกฤทธิ์ของยาแต่อย่างใด เคยสงสัยไหมว่า เพราะเหตุใดจึงมีข้อแนะนำดังกล่าวข้างต้น
          รศ.ดร.โอภา วัชระคุปต์ อาจารย์ประจำคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล อธิบายว่าการดื่มน้ำผลไม้หรือนมหลังรับประทานยา หรือใช้น้ำผลไม้แทนน้ำนั้น อาจมีผลต่อการออกฤทธิ์ของยาเช่นเดียวกับกรณีการรับประทานยาก่อน หรือหลังอาหาร เช่นถ้ารับประทานยาพร้อมนม ในนมมีแคลเซียม ซึ่งแคลเซียมจะไปจับตัวยาบางชนิด เช่น ซิพเปอร์เฟอซิน ซึ่งเป็นยาที่ออกฤทธิ์ฆ่าเชื้อในทางเดินปัสสาวะ ถ้ารับประทานยาพร้อมนม น้ำนมหรือสารละลายที่มีแคลเซียมเหล็กก็จะไปจับเป็นคอมเพล็กซ์กับยาทำให้ยาไม่สามารถดูดซึมเข้าสู่กระแสเลือดได้ 
        ยาปฏิชีวนะบางชนิดมีโมเลกุลขนาดใหญ่ เวลามาถูกแคลเซียมจับก็สามารถตกตะกอน หรือจับเป็นคอมเพล็กซ์ได้ ทำให้ยาไม่ออกฤทธิ์ ส่วนน้ำส้มมีผลทำให้ปัสสาวะมีฤทธิ์เป็นกรดหรือเป็นด่าง ซึ่งจะทำให้ยาถูกขับออกมาก หรือน้อยจะทำให้ปริมาณยาในร่างกายเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น ควรรับประทานยากับน้ำธรรมดา ไม่ควรรับประทานยาพร้อมกับนม กาแฟ น้ำส้ม หรือน้ำผลไม้ ในช่วงรับประทานยาไม่ควรดื่มนมหรือน้ำผลไม้หลังรับประทานยาประมาณ ๓๐ นาที ถึง ๑ ชั่วโมง
          คณะวิจัยจากมหาวิทยาลัยแห่งรัฐแคลิฟอร์เนีย ได้เปิดเผยผลการวิจัยซึ่งบ่งว่า น้ำผลไม้จะส่งผลกระทบต่อระบบการทำงานของร่างกาย ที่จะทำให้ประสิทธิภาพในการรักษาของยาหมดไป เพราะ ก่อนที่ยานั้นจะซึมเข้าสู่กระแสเลือด น้ำผลไม้จะต่อต้านการดูดซึมของยาที่ใช้ในการรักษาโรคมะเร็ง ความดันโลหิตสูง หัวใจล้มเหลว และโรคภูมิแพ้ต่างๆ รวมไปถึงยาที่ใช้กับผู้ป่วยที่ทำการปลูกถ่ายอวัยวะใหม่ 

ที่มา วิทยาศาสตร์รอบตัว(จาก สสวท.) (Teenee.comออนไลน์ ๑๑ ต.ค.๕๗)
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ททท.พาน้องผู้มีความบกพร่องทางการได้ยินร่วมกิจกรรมปลูกป่า-ปล่อยปูม้า 
          การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) จัดกิจกรรมพาน้องผู้มีความบกพร่องทางการได้ยินจากโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ์ (โรงเรียนสอนคนหูหนวกแห่งแรกของประเทศไทย) ร่วมกิจกรรม “ชวนน้องท่องไทย” ณ สวิส ชีพ ฟาร์ม (Swiss Sheep Farm) และอุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร ค่ายพระรามหก อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี
 
โดย ททท.พาน้องนักเรียน -  ๖๐ คนไป
ทัศนศึกษาและไปร่วมกิจกรรมศึกษาการดำเนินงานของอุทยานฯ ชมนิทรรศการเรื่องพลังงานทดแทน เส้นทางศึกษาธรรมชาติ ร่วมกิจกรรมปลูกป่า และปล่อยพันธุ์ปูม้า เพื่อร่วมคืนชีวิตสู่ธรรมชาติ พร้อมทั้งศึกษาแหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียงในจังหวัดเพชรบุรี
        
สำหรับกิจกรรมดังกล่าว ททท.ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ภายในประเทศให้กับนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เช่น นักท่องเที่ยวกลุ่มที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และบกพร่องทางการมองเห็น พร้อมทั้งจัดทำสื่อ และเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการเดินทางมากขึ้น (ASTVผู้จัดการออนไลน์ ๒๙ ก.ย.๕๗)
พัฒนาอำเภอต้นแบบ..ป้องกันความพิการ 
"ความพิการแต่กำเนิด" เป็นภาวะที่พบได้บ่อย ข้อมูลจากทั่วโลกพบทารกและเด็กที่มีความพิการแต่กำเนิดกว่า ๘ ล้านคน ซึ่งภาวะนี้ส่งผลกระทบตั้งแต่ระดับครอบครัวของทารกที่มีความพิการแต่กำเนิดภาระของครอบครัวที่ต้องแบกรับรวมถึงผลกระทบ ต่อจิตใจของบิดามารดา ที่มีทารกซึ่งมีความพิการแต่กำเนิด จนถึงปัญหาในระดับประเทศโดยเฉพาะในด้านค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาทารกกลุ่มนี้
 
เมื่อไม่นานมานี้ จึงมีการจัดการประชุมแลก เปลี่ยนเรียนรู้ ๑๑ อำเภอต้นแบบ ร่วมกับสำนักหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.) ในโครงการปฏิบัติการระดับชาติเพื่อวางแผนป้องกัน และดูแลรักษาความพิการแต่กำเนิดในประเทศไทย สนับสนุนโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)
 
ศาตราจารย์เกียรติคุณ พญ.พรสวรรค์ วสันต์ นายกสมาคมเพื่อเด็กพิการแต่กำเนิด (ประเทศไทย)ผู้บุกเบิกโครงการฯ เล่าว่าจากการเก็บบันทึกข้อมูลความพิการแต่กำเนิดในประเทศไทย เฉพาะ ๕ โรคในเด็ก ประกอบด้วย ปากแหว่งเพดานโหว่หลอดประสาทไม่ปิด ความพิการแขนขา กลุ่มอาการดาวน์ และกล้ามเนื้อเสื่อมพันธุกรรม พบว่ายังไม่เป็นระบบมากนัก และ – เด็กพิการที่พบในโรงพยาบาลทั่วไปอาจสูงเกินความเป็นจริงชี้ให้เห็นว่า เรามีความจำเป็นต้องเร่งปรับ ปรุงการเก็บข้อมูลให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น ดังนั้นโครงการนี้ จึงมีเป้าหมายพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจดทะเบียนเด็กพิการแต่กำเนิด เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการป้องกันความพิการแต่กำเนิดและให้การดูแลรักษาที่เหมาะสมแก่เด็กที่พิการต่อไป
 
นายกสมาคมเพื่อเด็กพิการแต่กำเนิดฯ บอกต่อว่า จากความร่วมมือของหน่วยงานรับผิดชอบและภาคีเครือข่ายสำคัญกว่า ๓ ปีที่ผ่านมา เราได้มีการทำงานเป็นขั้นตอนและก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยได้ร่วมมือกับสปสช. เพื่อจัดทำแผ่นพับให้ความรู้และรณรงค์อย่างต่อเนื่องถึงความพิการ ๕ โรคในเด็ก เพื่อเป็นการกระตุ้นย้ำให้รู้ถึงอันตรายและผลกระทบ พร้อมทั้งได้ริเริ่มโครงการ "อำเภอต้นแบบ๑๑อำเภอ" เพื่อวางแผนป้องกันและดูแลรักษาความพิการแต่กำเนิดในระดับพื้นที่ โดยบทบาทของอำเภอต้นแบบจะประกอบด้วย ๑.การสร้างระบบการดำเนินงานประสานงาน และจดทะเบียน เพื่อป้องกันดูแลรักษาความพิการแต่กำเนิด เพื่อให้ทราบอุบัติการณ์ของโรค ๒.พัฒนาระบบประเมินเพื่อให้การวินิจฉัยตั้งแต่ระยะเริ่มต้น พร้อมส่งต่อข้อมูลและผู้ป่วยให้ได้รับการรักษาที่ถูกต้อง ๓.พัฒนาระบบบริการสุขภาพในการดูแลรักษาป้องกัน และฟื้นฟูให้กับเด็กพิการแต่กำเนิดในแต่ละพื้นที่ ๔.พัฒนาระบบการติดตามส่งต่อในการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือของชุมชนระดับท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ ๕.ป้องกันความพิการแต่กำเนิดและการเกิดซ้ำในครอบครัวของแต่ละพื้นที่
 
ศาตราจารย์เกียรติคุณ พญ.พรสวรรค์ บอกทิ้งท้ายด้วยว่า ความพิการแต่กำเนิดนั้นเป็นสิ่งที่ป้องกันได้ โดยเฉพาะการเสริมวิตามินโฟเลตในอาหารแก่หญิงวัยเจริญพันธุ์ก่อนการตั้งครรภ์ซึ่งถ้าให้เด็กผู้หญิงได้รับประทานตั้งแต่ในวัยเรียนจะยิ่งดีเพราะถ้ารอให้ถึงตอนตั้งครรภ์ก็อาจจะสายเกินไป
 
ขณะที่ ศาสตราจารย์นายแพทย์มานิตย์ ประพันธ์ศิลป์ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์ครอบครัวสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ในการสร้างอำเภอเข้มแข็งว่าระบบการดูแลสุขภาพทุกวันนี้เข้าสู่ยุคDHS (District Health System) คือ การมีส่วนร่วมจัดบริการสุขภาพระหว่างรัฐกับชุมชน แต่ในอนาคตจะเป็นยุค CHS (communityself-management) คือชุมชนเป็นเจ้าของและมีระบบการจัดการของชุมชนเอง ดังนั้นถ้าจะกระจายอำนาจเราต้องทำให้ชุมชนเก่งสามารถดูแลตัวเองได้เสียก่อนไม่ใช่รอคอยความช่วยเหลือรวมทั้งต้อง
ส่งเสริมให้มีความรู้สึกเป็นเจ้าของชุมชน เพราะเมื่อเกิดปัญหาขึ้น ชุมชนก็จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้วย ส่วนวิธีการทำงานให้ได้ผลสำเร็จนั้นควรตั้งเป้ามุ่งไปที่ผลลัพธ์ และผลกระทบร่วมที่จะเกิดขึ้น มากกว่าการตั้งเป้าพัฒนาแบบไม่มียุทธศาสตร์แบบที่ผ่านมาซึ่งตรงนี้ทุกหน่วยงานต้องช่วยประสานการทำงาน ตั้งแต่เริ่มต้น ไม่ใช่มาช่วยกลางทาง หรือบูรณาการกันตอนจบเพราะงานใหญ่งานยากไม่มีใครทำคนเดียวสำเร็จ
 
แม้ว่าความพิการแต่กำเนิด เป็นภาวะที่ต้องดูแลรักษา แต่หากได้รับความร่วมมือจากหลายๆฝ่ายโดยเฉพาะจากชุมชนในการค้นหา และส่งต่อผู้พิการมารับการรักษาฟื้นฟูอย่างเหมาะสม รวมถึงการคำแนะนำในการป้องกันการเกิดโรค จะช่วยลด ผู้พิการลงได้อีกมาก อีกทั้งยังสามารถช่วยเหลือผู้พิการในชุมชนให้ได้รับการดูแลตามมาตรฐานอีกด้วย (ryt๙.comออนไลน์ ๒ ต.ค.๕๗)
ลูกเป็นกะเทย....ไม่ผิดธรรมชาติ ทางเลือกของเด็กที่พ่อแม่ต้องเปิดใจ
ด้วยระบบสื่อสารที่เปิดกว้างแค่เพียง "คลิก" นิ้วเดียวก็แชร์กันไปทั่วโลก ทำให้สังคมทุกวันนี้ได้ยิน ได้เห็น ได้อ่าน และได้พบ ความเคลื่อนไหวของกลุ่มที่มีความหลากหลายทางเพศ หรือเพศที่สาม ในรูปแบบต่างๆ มากมาย โดยเฉพาะในบ้านเรา เปิดทีวีช่องไหนก็จะเห็นสิ่งเหล่านี้จนเป็นเหมือนเรื่องปกติ
แต่ท่ามกลางความปกติ ก็ยังมีบางมุมที่ถือว่าเรื่องแบบนี้ผิดปกติ ไม่เป็นธรรมชาติ??? จนเป็นเหตุให้เกิดปัญหาในหลายครอบครัว คงเป็นเรื่องลำบากใจไม่ใช่น้อย สำหรับหลายๆ ครอบครัวที่เชื่อว่ายังคงไม่อาจยอมรับลูกหลาน ที่มีความหลากหลายทางเพศได้ โดยพยายามที่จะหาหนทางในการเยียวยารักษา ให้ลูกรักกลับมาเป็นเพศปกติดังเดิม ซึ่งแท้จริงแล้วการที่ลูกเป็นอย่างนี้ ในทางจิตเวชไม่ถือว่าเป็นโรคหรือความผิดปกติ แต่เป็นความพึงพอใจทางเพศที่ไม่เหมือน
คนส่วนใหญ่นั่นเอง 
“แนวปฏิบัติของครอบครัวที่มีลูกหลานเป็นกะเทย” โดยมูลนิธิเครือข่ายเพื่อนกะเทยไทยที่ได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิสร้างความเข้าใจ เรื่องสุขภาพผู้หญิง แผนงานสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อสร้างพื้นที่ในการพูดคุยระหว่างพ่อแม่ผู้ปกครอง รวมทั้งต้องการสื่อสาร และสร้างความเข้าใจกับสาธารณชนถึงแนวปฏิบัติสำหรับครอบครัวที่มีบุตรหลานเป็นกะเทย
นางนัยนา สุภาพึ่ง ผู้อำนวยการมูลนิธิธีรนาถ กาญจนอักษร กล่าวว่า ปัญหาใหญ่ที่สุดคือการที่ครอบครัวไม่เข้าใจและติดอยู่กับความเชื่อเรื่องเพศที่ถูกปลูกฝังมา การมีคู่มือแนวปฏิบัติของครอบครัวที่มีลูกหลานเป็นกะเทยก็เป็นดังเครื่องมืออันหนึ่ง ในการเข้าใจลูก เพื่อให้ลูกเติบโตได้อย่างดีเต็มศักยภาพ มีความสามารถได้ตามมาตรฐานในสังคม เป็นแรงจูงใจในการอยากเรียนรู้ให้ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขกับลูกได้ สิ่งสำคัญก็คือการมีพื้นที่ที่เหมาะสม ให้คนในสังคมเกิดความเข้าใจว่ามนุษย์ไม่ได้มี ๒ เพศ และหากเขาไม่ใช่หญิง ไม่ใช่ชาย แต่มีความหลากหลายทางเพศ เป็นสิ่งที่เขาเลือกเองได้ ไม่ใช่พ่อแม่หรือหมอเป็นคนบอก แต่เป็นความรู้สึกของเขาที่บอกเองว่าเขาไม่ใช่เพศใด
พญ.จิราภรณ์ อรุนากูร กุมารแพทย์ ด้าน
เวชศาสตร์วัยรุ่น คณะแพทยศาสตร์ รพ.รามาธิบดี กล่าวว่า จากการทำงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเพศ สิ่งที่ยังคงยึดติดอยู่ในความคิดของคนส่วนใหญ่ในปัจจุบัน คือความเชื่อว่าโลกนี้มีเพียงแค่เพศชายและหญิง หากเป็นเพศอื่นหลุดออกจากนี้ นั่นคือความผิดปกติ ซึ่งสาเหตุมาจากความไม่รู้ รวมถึงมีความเชื่อผิดๆ ที่ว่า คนที่มีความหลากหลายทางเพศนั้นมีอารมณ์รุนแรง จากข่าวตามหน้าหนังสือพิมพ์ว่าเพศที่ ๓ ทำการฆาตกรรมกัน แต่ในความเป็นจริงในเพศชายหญิงก็มีเรื่องดังกล่าว ให้เห็นทุกวัน อีกทั้งสังคมไทยยังอยู่ในวงจรสร้างฐานความคิดที่ผิดๆ อย่างในละครหลายเรื่องสะท้อนว่าพ่อเลว พ่อแย่ พ่อเจ้าชู้ มักจะมีลูกเบี่ยงเบนทางเพศ 
ดังนั้น พ่อแม่ก็ยังอยู่ในวงจรที่มีความคิด ความเชื่อผิดๆ ตลอดเวลา รับรู้ข่าวสารที่ไม่มีการรับรองทางวิทยาศาสตร์ที่จะช่วย การมีแนวปฏิบัติจะช่วยทำให้
คนส่วนใหญ่เข้าใจพื้นฐานของธรรมชาติที่ว่า คนทุกคนมีความแตกต่างกันมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม จะต้องมีกระบวนการที่จะนำแนวปฏิบัตินี้ไปใช้ต่อ โดยตนอยากให้มีเครือข่ายผู้ปกครองที่จะช่วยขับเคลื่อน สร้างความเข้าใจเรื่องเพศหลากหลาย เพื่อกระจายความเข้าใจนี้ออกไปสู่คนอื่นๆ ในสังคมต่อไป รวมถึงสื่อและโรงเรียน ซึ่งถือเป็นผู้ปลูกฝังที่มีอิทธิพลกับคนในวงกว้าง ควรสร้างพื้นฐานความเข้าใจเช่นกัน ถ้าทำได้ก็จะมีประโยชน์อย่างมากในการสร้างองค์ความรู้ และความเข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง
จากงานวิจัยที่ตนได้ทำการศึกษา เมื่อปีที่ผ่านมา พบว่าบุคคลมีความหลากหลายทางเพศมากขึ้นถึงร้อยละ ๑๑ และยังพบว่ามีกลุ่มที่ไม่สามารถจำกัดคำนิยามทางเพศได้อีกด้วย อีกทั้งยังมีแนวโน้มเพิ่ม - มากขึ้นเรื่อยๆ จากนั้นได้ทำการศึกษาครอบครัว ซึ่งพบว่า ร้อยละ ๔๐ ยอมรับได้ และอีกร้อยละกว่า ๕๐ ยอมรับไม่ได้ โดยในกลุ่มบุคคลที่ผู้ปกครองให้การยอมรับได้นั้น พบว่าเด็กมีความสุขในชีวิตมากกว่า ผลการเรียนดีกว่า มีโรคซึมเศร้าน้อยกว่า มีภาวะเสี่ยงต่างๆ อาทิ สารเสพติดน้อยกว่าในกลุ่มคนที่ครอบครัวยอมรับไม่ได้
“หลักการสำคัญในการเป็นพ่อแม่ที่ดี คือเราต้องไม่คาดหวังและคิดว่าลูกเป็นของของเรา เราต้องยอมรับเขาได้ไม่ว่าเขาจะเป็นกะเทย ทอม ดี้ หรืออะไรก็ตาม เปรียบพ่อแม่เหมือนคนปลูกต้นไม้ ในการมีเมล็ดพันธุ์มาปลูก เราเองก็มีหน้าที่รดน้ำต้นไม้ พรวนดิน แต่หน้าที่การเจริญเติบโตเป็นหน้าที่ของต้นไม้ มันอาจจะโตเป็นต้นไม้ที่ผิดจากเมล็ดที่เราตั้งใจจะเลี้ยงตั้งแต่แรก แต่ว่ามันก็เป็นเรื่องที่ควบคุมไม่ได้ ดังนั้นพ่อแม่ไม่ควรจะมีความสุขกับการเห็นต้นไม้โตมา ออกดอกออกผลอย่างที่ตัวเองคาดหวัง แต่พ่อแม่ควรจะมีความสุขกับการพรวนดินรดน้ำต้นไม้ แม้ต้นไม้จะเติบโตเป็นอะไรก็ควรเป็นเรื่องของต้นไม้ ทางออกที่ดีคือการเปิดใจของคนในครอบครัว และยอมรับในธรรมชาติที่ลูกเป็น เพราะการเป็นกะเทยไม่ใช่เรื่อง "ผิดธรรมชาติ" กุมารแพทย์จากโรงพยาบาลรามาธิบดี กล่าว
ผศ.ดร.โธมัส กวาดามูส อาจารย์ประจำคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เผยว่า สังคมไทยได้รับการยกย่องจากชาว LGBT ในหลายประเทศให้เป็น "สวรรค์ของคนรักเพศเดียวกัน”แต่ในความเป็นจริงแล้ว สังคมไทยยังไม่ใช่สวรรค์ที่แท้จริง โดยเฉพาะกับคนไทยด้วยกันเอง เพราะหากในครอบครัวไทยมีสมาชิกเป็นคนเพศหลากหลาย ก็จะยังเป็นเรื่องยอมรับไม่ได้ และเกิดการตีตราในสังคม ซึ่งเพศหลากหลายมักจะโดนมองในแง่ลบ เป็นกลุ่มเสี่ยงในการติดโรคเอดส์ เป็นต้น การมีคู่มือแนวปฏิบัติจึงเป็นเรื่องดีในการเปิดพื้นที่ของกะเทยให้กว้างและมีความเข้าใจได้เพิ่มขึ้น โดยจุดเริ่มต้นที่สำคัญก็คือการเริ่มต้นจากครอบครัวนั่นเอง
ด้าน ก๊อตจิ-ทัชชกร บุญลัภยานันท์ พิธีกรรายการเทยเที่ยวไทย และคุณแม่ชิสากัญญ์ บุญลัภยานันท์ ได้เปิดเผยประสบการณ์ของตัวเองว่า โชคดีที่เติบโตมาในครอบครัวที่อบอุ่น มีความเข้าใจและยอมรับได้ ไม่เคยสร้างความกดดันให้แม้ว่าลูกเป็นกะเทย แต่
คนข้างนอก และสังคมกลับสร้างความกดดันให้มากกว่า ซึ่งยังมีกะเทยอีกมากมายที่ได้รับความกดดัน ตั้งแต่ครอบครัวของตัวเอง จึงอยากแนะนำว่าคนที่เป็นพ่อแม่ เมื่อรู้ว่าลูกเป็นกะเทย ควรเปลี่ยนทัศนคติและหยุดมองว่ากะเทยเป็นเพศที่เลวร้าย หรือเป็นโรคที่ควรรักษา ควรเปิดใจให้กับลูก ทำให้เขามีความสุขเพื่อมีแรงต่อสู้กับสังคมภายนอกได้ เพราะการที่ลูกเป็นกะเทย หรือเพศใดก็ตาม นับเป็นทางเลือกของพ่อแม่ที่สามารถเลือกได้ในการที่จะยอมรับลูกได้
ทั้งนี้ แนวปฏิบัติครอบครัวที่มีลูกหลานเป็นกะเทยได้เริ่มทำขึ้นเมื่อปี ๒๕๕๕โดยการเก็บข้อมูลจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้ปกครองที่มีลูกหลานเป็นกะเทยในพื้นที่ ๔ จังหวัดใหญ่ คือ กรุงเทพฯ เชียงใหม่ อุบลราชธานี และสงขลา และจัดทำออกมาเป็นตัวอย่างเพื่อเผยแพร่ชั่วคราว โดยมีเนื้อหา เช่น การทำความเข้าใจเรื่องเพศ คำถามที่สังคมสงสัยเกี่ยวกับกะเทย ข้อกังวลต่างๆ ของผู้ปกครองและลูก เป็นต้น ในอนาคตจะมีการรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อจัดทำเป็นหนังสือเผยแพร่ต่อไป โดยจะเริ่มเผยแพร่ในกลุ่มผู้ปกครองที่สนใจ ก่อนจะส่งต่อกระจายความเข้าใจเรื่องความหลากหลายทางเพศไปยังกลุ่มคนอื่นๆ ต่อไป
แนวปฏิบัติเพื่อการก้าวข้ามและเรียนรู้ไปกับลูกหลาน 
    -ไม่หลีกเลี่ยงสถานการณ์หรือปฏิเสธความจริงที่ลูกหลานของเราเป็นกะเทยหรือคนข้ามเพศ เพราะอาจส่งผลต่อเรื่องความเชื่อมั่นและพื้นที่พึ่งพึงทางใจ แต่หากยังไม่พร้อมที่จะยอมรับและสนับสนุน อาจใช้ความละมุนละม่อม อดทนในการขอเลื่อนการพูดคุยกับลูกหลานออกไปพร้อมให้เหตุผลประกอบ
    -หาเวลาในการใคร่ครวญ ถาม-ตอบความรู้สึกของตนเองเป็นระยะว่าพร้อมหรือไม่ที่จะค้นหาคำตอบและก้าวข้ามไปพร้อมลูกหลาน รวมถึงการถามตนเองว่าการยอมรับนั้นจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง หรือเกิดประโยชน์อะไรขึ้นบ้างกับลูกหลานและครอบครัวของเรา
   -ไม่เปรียบเทียบลูกหลานของตนกับลูกหลานของ คนอื่นๆ และส่งเสริมการรู้คุณค่าในตนเอง เพราะการเปรียบเทียบจะสร้างความกดดันให้ลูกหลาน และผลักให้เขาไม่อยากเปิดใจกับเรามากยิ่งขึ้น
   -ให้ความสำคัญกับความสนใจและความถนัดของลูกหลาน ชื่นชมในสิ่งที่ทำได้ดี แต่ไม่ใช่เยินยอเกินจริงเพราะอาจส่งผลตรงข้าม
    -เป็นผู้ฟังที่ดี เปิดสมองเพื่อรับฟังข้อมูลและเรื่องราว เปิดใจเพื่อรับรู้ความรู้สึก และให้คำแนะนำเมื่อลูกหลานต้องการ คำแนะนำอาจเป็นสิ่งที่เรารู้ เราเข้าใจ แต่ถ้าไม่พร้อมอาจบอกตามตรง เพื่อหาข้อมูลจากแหล่งความรู้ภายนอกเพิ่มเติม เช่น การปรึกษากับองค์กรที่ทำงานกับกะเทย อาทิ มูลนิธิเครือข่ายเพื่อนกะเทยไทยเพื่อสิทธิมนุษยชน Gender-V คลินิกของโรงพยาบาลรามาธิบดี
    -มีการสื่อสารระหว่างกัน โดยเน้นการสื่อสารเชิงบวก คือมองประโยชน์มากกว่าโทษหรือผลเสียที่จะเกิดขึ้น
     -ใช้คำถามปลายเปิด เพื่อช่วยให้อีกฝ่ายได้พูด ได้เล่าเรื่องราว ในการถามไถ่สารทุกข์สุขดิบของลูกหลาน เช่น ช่วงนี้เป็นอย่างไรบ้าง พยายามเลี่ยงคำถาม
ปลายปิด เพราะบางครั้งจะคล้ายการคาดคั้นหาคำตอบมากเกินไป จนทำให้อีกฝ่ายไม่อยากตอบ เช่น ทำไม เพราะอะไร ทำไมถึงคิดอย่างนี้ ทำไมถึงทำอย่างนั้น
    -มีความละเอียดอ่อนต่อประเด็นเรื่องเพศ ไม่ใช่เฉพาะกะเทย/คนข้ามเพศ แต่หมายถึงทุกคน รวมถึงผู้ชายและผู้หญิงด้วย ซึ่งไม่ใช่ปฏิบัติแตกต่างจนรู้สึกแปลก อาจใช้จินตนาการเข้าช่วยว่าเราอยากให้
คนปฏิบัติแบบไหนกับเรา
      -ให้โอกาส ลูกหลานได้มีการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์ โดยพ่อแม่ ผู้ปกครองเป็นผู้ดูแลอยู่ห่างๆ ให้การช่วยเหลือเมื่อจำเป็น
      -ให้บ้านเป็นสถานที่ในการพักผ่อน และเป็นที่พึ่งพิงทางใจสำหรับลูกหลาน
     -ใช้คนกลางเป็นตัวกลางพูดคุย เพื่อลดการใช้อารมณ์และการกระทบกระทั่ง เช่น ญาติ พี่น้อง ผู้ใหญ่ที่ยอมรับในตัวตนกะเทย มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเปลี่ยนวิธีคิดที่เริ่มยอมรับกะเทย
     -การพูดคุยอาจมีมากกว่าหนึ่งครั้ง เพราะการยอมรับและเข้าใจต้องอาศัยเวลา จึงไม่ควรรีบร้อนหาข้อสรุป ควรให้เวลา แต่ต้องมีเป้าหมายชัดเจน คือการพูดคุยเพื่อการยอมรับซึ่งกันและกัน สองคำถามยอดนิยม "ลูกเป็นกะเทยรักษาอย่างไรให้หาย"
ความเป็นกะเทยของลูกคือความเป็นตัวตน คือวิถีชีวิต ไม่ใช่อาการเจ็บป่วยทั้งทางร่างกายหรือจิตใจ ดังนั้นไม่จำเป็นต้องมีการรักษา สิ่งที่สำคัญกว่าคือการเป็นที่ยึดเหนี่ยวและที่พักพิงให้กับเขา เพียงการพูดคุย สอบถามสารทุกข์สุขดิบ และใส่ใจกัน ก็เป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับลูกเราแล้ว
ปัจจุบัน มีคลินิกเพศหลากหลายในวัยรุ่น(Gender Variation Clinic/ Gen V clinic) ของคณะแพทยศาสตร์ รพ.รามาธิบดี ที่พร้อมให้บริการปรึกษาทุกปัญหาเกี่ยวกับเป็นกะเทยเพิ่มขึ้น อย่างมูลนิธิเครือข่ายเพื่อนกะเทยไทยเพื่อสิทธิมนุษยชน หรือ Gender-V คลินิกของโรงพยาบาลรามาธิบดี
"กะเทยเกิดจากบาปกรรมใช่ไหม" เรื่องของความเชื่อบางเรื่องเป็นสิ่งที่พิสูจน์ชัดเจนไม่ได้ แต่ความเป็นตัวตนของมนุษย์ทุกคนมาจากการเรียนรู้ และตัดสินใจด้วยตนเองแทนทั้งสิ้น อีกทั้งหลายศาสนา มีแนวคิดในการให้อยู่กับปัจจุบันอย่างเป็นสุข ดังนั้น พยายามอย่านำความคิดเรื่องบาปกรรมที่เป็นอดีตที่จบไปแล้วมาทำให้เกิดความทุกข์ต่อตนเอง หรือลูกดีกว่า (ไทยโพสต์ออนไลน์ ๑๑ต.ค.๕๗)
เด็กไทยสมองใส...." วิธีฆ่าแมลงสาบง่าย ๆ..!!!! " 
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แมลงสาบ เป็นสัตว์ที่มีนิสัยกัดแทะทำลายข้าวของ ขับถ่ายสิ่งสกปรก ส่งกลิ่นเหม็น และแพร่กระจายเชื้อโรคมาสู่คนได้อย่างมากมาย ได้แก่ โรคทางเดินอาหาร อหิวาตกโรค ไทฟอยด์ ภูมิแพ้ และโรคหอบหืด
สารกำจัดแมลงสาบที่นักเรียน รร.สมเด็จประชานุเคราะห์ อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ค้นพบและสามารถกำจัดแมลงสาบให้กลับไปตายที่รังได้สำเร็จ มีส่วนประกอบที่ธรรมด๊า ธรรมดาที่สำคัญ คือ ปูน    ซีเมนต์ผง ผงแป้งข้าวจ้าว และผงโอวัลตินนำส่วนผสมผงทั้ง ๓ ชนิดมาผสมคลุกเคล้าให้เข้ากัน แล้วนำไปวางไว้ในที่ที่มีแมลงสาบซุกชุม พร้อมนำถาดน้ำไปวางไว้ใกล้ๆ แมลงสาบจะมากินสารกำจัดแมลงสาบและน้ำแล้วจะกลับไปตายที่รังของมัน ซึ่งเป็นวิธีกำจัดแมลงสาบที่ไม่มีพิษตกค้างและเป็นอันตรายต่อมนุษย์เหมือนกับการกำจัดแมลงสาบ โดยวิธีการใช้สารเคมีฉีดพ่น 

 
ดญ.เจนจิรา โพนยงค์ นร.ชั้นประถมปีที่ ๖ หนึ่งในผู้คิดค้นสารกำจัดแมลงสาบนี้กล่าวว่า ส่วน ประกอบธรรมดาของสารกำจัดแมลงสาบที่นำมาผสมกันมีคุณสมบัติและทำหน้าที่แตกต่างกันไปคือ๑.โอวัลตินจะเป็นสารที่ล่อให้แมลงสาบมากินสารกำจัดแมลงสาบ  ๒.แป้งข้าวจ้าวจะทำให้แมลงสาบคอแห้งหิวน้ำ ต้องหาน้ำกิน๓.ส่วนปูนซีเมนต์สารตัวสำคัญเมื่อถูกน้ำจะแข็งตัวทำให้แมลงสาบจุกแน่นและตายไป(อีเมล์ส่งต่อ๔ต.ค.๕๗)
๑๐ วิธีให้อาหารสมอง
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คอลัมน์  :  เครื่องแนม โรคภัยไข้เจ็บไม่เข้าใครออกใคร  บางคนว่าเป็นเรื่องของวิบากกรรม กรรมเก่า  กรรมที่
ตกทอดมาจากบรรพบุรุษ  หรือโรคทางพันธุกรรมกระนั้นเราสามารถบรรเทากรรมนั้นได้ด้วยการใส่ใจดูแลตนเองแม้แต่การดูแลสมอง
 
ในหนังสือข้างครัวของพิชัย วาสนาส่ง บอกเล่า ๑๐ วิธีของการให้อาหารตามที่สมองต้องการ ดังนี้ ๑.กินผลไม้และผักเป็นหลักในอาหารแต่ละมื้อ ๒.กินไก่โดยไม่กินหนัง กินเนื้อหมูและเนื้อวัวที่มีไขมันน้อยที่สุดเสมอ๓.กินถั่วตากแห้ง ผักตระกูลถั่วทุกชนิด รวมทั้งถั่วลิสง (ไม่เติมเกลือได้จะดีที่สุด) ๔.กินถั่วเปลือกแข็ง โดยเฉพาะพวกวอลนัทและถั่วอัลมอนด์ ๕.กินปลาเนื้อมัน (แซลมอน ซาร์ดีน แม็กเคอเรล) และหอยต่างๆ ๖.ระวังการบริโภคไขมันที่มีโอเมก้า  โดยเฉพาะน้ำมันข้าวโพด น้ำมันพืชที่แต่งเติมด้วยสารไฮโดรเจน และบรรดากรดที่อุดมด้วยไขมันต่างๆ ๗.ใช้น้ำตาลและเกลือแต่น้อย ๘.ลดการบริโภคอาหารสำเร็จรูป ประเภทกรุบกรอบ ๙.กินวิตามิน-แร่ธาตุเป็นส่วนเสริม เนื่องจากอาหารทุกวันนี้ไม่มีแร่ธาตุและวิตามินมากเท่าอาหารในสมัยก่อน ๑๐.กินน้ำมันปลาที่มีโอเมก้า ๓ ในแคปซูล กรณีที่มิได้บริโภคปลาสัปดาห์ละ ๓-๔ มื้อ ที่สำคัญคือต้องออกกำลังกายด้วย สัปดาห์ละ ๓ ครั้ง เพราะเมื่อเลือดลมดี สุขภาพก็ดีเช่นกัน (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์ ๖ ต.ค.๕๗)
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ถ้าวันนั้น.. ไม่เจอกัน มันคงดี
ในวันนี้.. คงไม่มี มาหวั่นไหว
ถ้าวันนั้น.. เราแค่พบ แล้วจบไป
ในวันนี้.. ก็คงไม่ "ทรมาน"
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              โดย : เมธี เชษฐวิสุต
เชิญคนพิการสมัครงาน
บริษัท มูราคามิ แอมพาส (ประเทศไทย) จำกัด สาขา สำนักงานใหญ่ ที่อยู่ ๒๗๘ ม.๔ หมู่บ้านนิคมอุตสาหกรรมบางปู ซ.๕B ม.๔ ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรปราการ รับธุรการ ๒ อัตรา ลักษณะงาน รับโทรศัพท์ทั้งสายภายในและลูกค้าภายนอก ดูแลเรื่องการแจกจ่ายงานเอกสารต่างๆของฝ่าย ใช้อุปกรณ์สำนักงานได้ สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย คุณสมบัติ หญิง พิการร่างกาย  อายุ๒๐-๓๕ปี จบ ปวช. ประสบการณ์ ๑ ปี สวัสดิการ ประกันสังคม ค่าอาหาร งานกีฬาสี งานเลี้ยงครบรอบปีบริษัท แพทย์และพยาบาลประจำ การฝึกอบรมในบริษัท การฝึกอบรมนอกบริษัท ส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท ฯลฯ ...ติดต่อ คุณอรวรรณ เดชณรงค์ โทร.๐๘ ๒๓๔๓๒๕๒๕, ๐๒ ๗๐๙๒๘๕๖ อีเมล์  recruitment@matco.co.th (http://goo.gl/SknDI๕)

บริษัท The Warehouse Bangkok  ที่อยู่  ๑๒๐ 
ถ.บุญศิริ แขวงศาลเจ้าพ่อเสือ เขตพระนคร  กทม. รับ Barista ๑ อัตรา ลักษณะงาน ชงกาแฟ ชา และเครื่องดื่มต่างๆได้ ดูแลรับผิดชอบหน้าร้าน รับออเดอร์ จัดเตรียมอาหาร ขนม ทำความสะอาดอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ จัดร้านให้สะอาดอยู่เสมอ และจัดเก็บให้เข้าที่ คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการ อายุ๑๘ปีขึ้นไป จบ ม.๓-ม.๖, ปวช. มนุษย์สัมพันธ์ดี มีใจรักการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส ทำงานเป็นทีมได้  มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา คล่องแคล่ว และเรียนรู้ได้เร็ว มีความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ สามารถเริ่มงานได้ทันที...ติดต่อ คุณณัฐพล โทร.๐๘๙ ๙๖๖๙๑๔๕ อีเมล์ twhbkk@hotmail.com เว็บไซต์ www.thewarehousebangkok.com(http://www.hoteljob.in.th)

บริษัท กรีนเนอรี่ ลีฟวิ่ง จำกัด  ที่อยู่  ๗๐๔/๑ 
ถ.สุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กทม. รับพนักงานทำความสะอาดห้องพัก ๑ อัตรา  ลักษณะงาน ทำความสะอาดห้องพักแขกให้เป็นไปตามมาตรฐานที่โรงแรมกำหนด คุณสมบัติ ชาย/หญิง คนพิการ-เดินได้ มีประสบการณ์ทำความสะอาดห้องพักโรงแรม หรือเซอร์วิสอพาร์ทเม้นต์ รักความสะอาด มีความประณีต  มีความรู้ในด้านการทำความสะอาด เทคนิคการเลือกใช้อุปกรณ์และน้ำยาเคมี รวมถึงมีใจรักงานบริการ สามารถทำงานใต้แรงกดดันได้ดี...ติดต่อ ฝ่ายบุคคล โทร.๐๒ ๖๖๑๒๕๒๕  อีเมล์  hr@vresidence.com  เว็บไซต์  www.vresidence.com (http://www.hoteljob.in.th)

บริษัท ไอเอ็กซ์ จำกัด  ที่อยู่  ๒๑/๔๗ ซ.ศุนย์วิจัย  
ถ.เพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กทม. รับพนักงานบรรจุสินค้า ๒ อัตรา ลักษณะงาน ทำงานบรรจุสินค้า ตามที่ได้รับมอบหมาย คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการร่างกาย-เดินได้ หรือ สื่อความหมาย อายุ๑๘-๓๕ปี จบ ม.๓ ขึ้นไป มีความขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ สวัสดิการ ชุดยูนิฟอร์ม  ประกันสังคม  วันหยุดพักร้อน  ค่าล่วงเวลา สถานที่ปฏิบัติงาน คลังสินค้า ถ.ศรีนครินทร์ ซ.๒๔(ซ.อนามัย) ทำงานวัน จ.-ศ.เวลา๙.๐๐-๑๘.๐๐น.(หากมีที่พักในเขตอ่อนนุช สวนหลวง หรือถนนศรีนครินทร์จะพิจารณาเป็นพิเศษ)...ติดต่อ คุณสายพิณ  ลางดี  โทร.๐ ๒๖๖๔ ๖๐๑๔ ต่อ ๕๐๒  อีเมล์  saipin_la@i-x.co.th

บริษัท ฟิวเจอร์ เอวี จำกัด สาขา สำนักงานใหญ่  ที่อยู่ ๙๙ ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต ชั้น๘ ม.๘ ถ.พหลโยธิน ต.คูคต อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี รับธุรการ ๑ อัตรา ลักษณะงาน รับโทรศัพท์ทั้งสายภายในและลูกค้าภายนอก ดูแลเรื่องการแจกจ่ายงานเอกสารต่างๆ ของฝ่าย ใช้อุปกรณ์สำนักงานได้ สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการร่างกาย-เดินได้ หรือ การสื่อความหมาย อายุ๑๘-๓๕ปี จบ ม.๓ ขึ้นไป มีความขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ  สวัสดิการ ประกันสังคม  งานกีฬาสี งานเลี้ยงครบรอบปีบริษัท  การฝึกอบรมในบริษัท การฝึกอบรมนอกบริษัท ส่วนลดในการซื้อสินค้าของบริษัท วันหยุดพักผ่อน ฯลฯ...ติดต่อคุณสายธาร ทัศเกษร  อีเมล์  hr.saithan@futureav.co.th โทร.๐๘๓-๒๔๔๐๘๗๗, ๐ ๒๙๙๒ ๖๘๖๙ ต่อ ๑๐๗ 

บริษัท ทิฟฟ่า อีดีไอ เซอร์วิสเซส จำกัด  ที่อยู่  เลขที่ ๓๓๘๘/๗๘, ๘๑ อาคารสิรินรัตน์ ชั้น๒๒ ถ.พระราม๔ ต.คลองตัน อ.คลองเตย กทม. รับธุรการ ประสานงานทั่วไป ๑ อัตรา ลักษณะงาน ดูแลงานด้านจัดซื้อทั้งระบบ เช่น จัดหา Supplier เจรจาต่อรองราคา เปิด P/O ติดตามการส่งสินค้า และตรวจสอบคุณภาพสินค้า ดูแลสต๊อกเครื่องใช้และอุปกรณ์สำนักงาน ดูแลการซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์ที่ชำรุดภายในสำนักงาน จัดทำเอกสารทั่วไป ติดตามการต่อสัญญาจากลูกค้า และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย คุณสมบัติ พิการ ชาย/หญิง อายุไม่เกิน๓๕ปี จบ ปวส. ประสบการณ์๑ปี สวัสดิการ ประกันสังคม งานเลี้ยง การฝึกอบรม วันหยุดพักผ่อน ประกันชีวิต ฯลฯ...ติดต่อ คุณเจตนิพัทธ์ น้อยเชี่ยวกาญจน์  โทร.๐ ๒๖๗๒ ๗๐๐๐ อีเมล์  chetniphat@tiffaedi.com(http://jobpwdthai.org)

บริษัท ไวส์เฟรท เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด  ที่อยู่ ๘๘/๘ ถ.นนทรี ต.ช่องนนทรี อ.ยานนาวา กทม. รับพนักงานทั่วไป ๑ อัตรา  ลักษณะงาน ติดต่อประสานงานกับแผนกต่างๆ ภายในและหน่วยงานภายนอก รวบรวมเอกสารและใบเสร็จต่างๆ จัดทำใบแจ้งหนี้เพื่อจัดเก็บค่าใช้จ่าย ได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา คุณสมบัติ พิการการได้ยินหรือร่างกาย ชาย/หญิง อายุ๒๐-๔๐ปี  สวัสดิการ ประกันสังคม การฝึกอบรมในบริษัท การฝึกอบรมนอกบริษัท วันหยุดพักผ่อน กองทุนเงินทดแทน โบนัส ชุดยูนิฟอร์ม เบี้ยขยัน เงินช่วยเหลือฯลฯ...ติดต่อ คุณศุภมณี สงวนแสง  โทร.๐๒ ๖๘๑๖๑๘๑ อีเมล์hr@wice.co.th (http://jobpwdthai.org)

บริษัท นางสาวกุลชญา  เตชชิวพงศ์  ที่อยู่ ถนน
สีลม กทม. รับพนักงานเพ้นท์เล็บ ๑ อัตรา ลักษณะงาน รับงานมาจากหัวหน้า ตรวจนับให้ครบ ผสมสีตามแบบที่หัวหน้าสั่ง  เก็บพิมพ์งาน ทำความสะอาด ให้ครบตาม ทำงาน จันทร์-ศุกร์ เวลา ๐๘.๓๐-๑๗.๓๐น. เงินเดือน๑๑,๐๐๐บาท  ทำงาน ถ.สีลม(BTS สถานีสุรศักดิ์) คุณสมบัติ หญิง พิการการได้ยินหรือสื่อความหมาย อายุ๒๕-๓๐ปี จบ ม.๓-ม.๖ ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ ซื่อสัตย์ ขยันอดทน ตรงต่อเวลา ใจเย็น รอบคอบ  มีความละเอียด สายตาดี สวัสดิการ ประกันสังคม วันหยุดสงกรานต์และวันหยุดปีใหม่...ติดต่อ คุณกุลชญา  เตชชิวพงศ์  โทร.๐๘๗-๓๒๙๑๑๕๕  อีเมล์ araea๑๒@gmail.com

บริษัท วาย.อาร์.ซี.เท็กซ์ไทล์ จำกัด  ที่อยู่ ๑๓๔,๑๓๔/๒-๓ ม.๖ ถ.เศรษฐกิจ๑ ต.อ้อมน้อย  อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร รับฝ่ายผลิต ๑๐ อัตรา  ลักษณะงาน งานด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการร่างกาย-เดินได้(มือใช้ได้ปกติ) ไม่มีปัญหาทางด้านสายตา อายุ๑๘-๓๕ปี จบ ม.๓ ขึ้นไป  สวัสดิการ หอพักพนักงาน(แยกชาย-หญิง) โบนัส ชุดฟอร์ม รถรับ-ส่งพนักงาน เงินปรับประจำปี เงินพิเศษต่างๆ...ติดต่อ ฝ่ายบริหารงานบุคคล โทร.๐ ๒๘๑๐ ๔๕๐๐-๒๙ 


บริษัท เซ็นทรัลเรสตอรองส์ กรุ๊ป จำกัด แบรนด์ มิสเตอร์โดนัท  ที่อยู่ ๓๐๖ อาคารเซ็นทรัลสีลมทาวเวอร์ ชั้น๙ 
ซ.สีลม๓๐ ถ.สีลม แขวงสุริยวงศ์  เขตบางรัก กทม. รับพนักงานผลิตขนม/ตกแต่งขนม หลายอัตรา  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการการได้ยิน อายุ ๑๘ ปีขึ้นไป เงินเดือน๙,๐๐๐บาท หรือ ชั่วโมงละ๔๐บาท ค่าพาหนะเพิ่มวันละ๓๐บาท(บางสาขา) ค่าเข้ากะวันละ๔๐-๗๐บาท ทำงานตามสาขาที่ใกล้บ้านได้...ติดต่อ สุชฏารัตน์  ศรีภัทร์ชานน โทร.๐ ๒๖๓๕ ๗๙๓๐ ต่อ ๘๘๒๐  อีเมล์ suchataratsr@crg.co.th

บจก.โกลบอล-ไทยซอน พรีซิชั่น อินดัสทรี  ที่อยู่ ๙๙ ม.๑ นิคมฯ เวลโกรว์ ถ.บางนา-ตราด ต.หอมศีล อ.บางปะกง ฉะเชิงเทรา รับคนดูแล แม่บ้านทำความสะอาดห้องน้ำ พนักงานเขียนแบบ ออโต้แคด ประเภทละ ๑ อัตรา  ทำงาน จันทร์-วันศุกร์ เวลา๐๗.๓๐-๑๘.๐๖น. คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการร่างกาย-เดินได้ / การมองเห็น / การได้ยิน หรือ การเรียนรู้ อายุ๑๘-๔๐ปี จบ ม.๓ ขึ้นไป มีความขยัน อดทน ในการทำงาน สวัสดิการ ค่าตอบแทนเริ่มต้นวันละ๓๐๐บาท (โอที ต่างหาก) ค่าอาหารกลางวัน ค่าครองชีพ ค่ากะดึก ค่าเดินทาง ค่าอาหารล่วงเวลา เบี้ยขยันประจำเดือน/ประจำปี โบนัส ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต สหกรณ์ออมทรัพย์ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รถรับ-ส่งพนักงาน เส้นบางนา-ตราด กม.๐-๓๖  ...ติดต่อ คุณทับทิม ศรีเกียรติณรงค์ โทร.๐๓๘-๕๗๐๐๒๙ ต่อ ๒๒๘ อีเมล์ tabtim@thaixon.co.th 


บริษัท เค ซี ยู เซอร์วิส จำกัด  ที่อยู่  ๕๕/๑๑๘ ม.๒ ถ.รัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. รับธุรการประจำสำนักงาน ๒ อัตรา  ลักษณะงาน ใช้โปรแกรมMs. Office( Word, Excel, PowerPoint) คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการช่วยเหลือตนเองได้ พิมพ์งานได้ สื่อสารได้ อายุ๒๐-๓๐ปี 
จบ ปวส.ขึ้นไป ติดต่อ...คุณสมชัย บังเสียน โทร.๐ ๒๑๕๘ ๑๒๒๗-๓๐, ๐๘๑-๙๒๔-๙๘๗๗, ๐๘๑-๙๑๘-๙๘๗๗ โทรสาร ๐ ๒๑๕๘ ๑๒๒๖  (http://www.jobth.com)  

โรงพยาบาล เกษมราษฎร์ บางแค  ที่อยู่  ๕๘๖,๕๘๘ ม.๑ ถ.เพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กทม. รับคนพิการทำงานตามความสามารถ ๗ อัตรา  ลักษณะงาน เป็นงานประจำ ลักษณะของงานขึ้นอยู่กับคุณสมบัติของผู้สมัคร  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการ จบ ป.๖–
ป.ตรี วิธีรับสมัคร ๑.สมัครด้วยตนเอง ที่สำนักงานทรัพยากรมนุษย์ ชั้น ๑๔ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ในวัน จ-ศ เวลา๐๘.๐๐-๑๗.๐๐น. ๒.ส่งประวัติผ่านaree_recruit@hotmail.com ๓.สมัครทาง Internet ที่ WWW.Appjob.com ๔.สมัครทางไปรษณีย์ ที่ ๕๘๖,๕๘๘ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (สำนักงานทรัพยากรมนุษย์ ) ถ.เพรชเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กทม.๑๐๑๖๐...ติดต่อ สำนักงานทรัพยากรมนุษย์ โทร.๐ ๒๘๐๔ ๘๙๕๙ต่อ๔๕๑๑ โทรสาร๐ ๒๔๕๔ ๑๙๑๔ ( http://www.jobth.com)

บริษัท นนทบุรี ฮอนด้าคาร์ส์ จำกัด  ที่อยู่  ๔/๑๐-๑๑ ถ.รัตนาธิเบศร์ ต.บางกระสอ อ.เมือง นนทบุรี รับธุรการ ๒อัตรา  ลักษณะงาน งานเอกสาร คีย์ข้อมูล ทำรายงาน และปฏิบัติงานต่างๆตามที่ได้รับมอบหมาย  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการ จบ ปวช.-ป.ตรี ทุกสาขา ใช้โปรแกรม Ms. officeได้ สวัสดิการ เบี้ยขยัน ค่าเดินทาง รางวัลการมาทำงานสม่ำเสมอ สัมมนาต่างจังหวัด เครื่องแบบพนักงาน โบนัส ตรวจสุขภาพประจำปี ค่ารักษาพยาบาลประจำปี เงินช่วยเหลือในกรณีต่างๆ เช่น สมรส คลอดบุตร…ติดต่อ คุณอุดมพร โลวนะ  โทร.๐ ๒๕๙๑ ๗๗๓๓-๖ โทรสาร๐ ๒๕๙๑ ๗๗๓๗ (http://www.jobth.com)

บริษัท เรสอินโนเวชั่น จำกัด  ที่อยู่  ต.สีลม อ.บางรัก กทม. รับเจ้าหน้าที่ออกแบบกราฟฟิก ๓ อัตรา  ลักษณะงาน ใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้างสรรค์สื่อการสอนสำหรับเด็ก และงานกราฟฟิตทั่วไป ทำงานที่สำนักงาน(รายวัน/รายเดือน) หรือทำงานที่บ้าน(รายชิ้น) มีอบรมให้ทำงานที่สำนักงานบริษัทฯสาทร หรือ ประชาอุทิศ(ทุ่งครุ) ทำงานวันอังคาร–วันอาทิตย์ คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการการเคลื่อนไหวหรือการได้ยิน อายุไม่เกิน๓๙ปี จบ ม.๓ อ่านออกเขียนได้ ใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมทั่วไปหรือโปรแกรมกราฟฟิคได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ มีสุขภาพจิตดี เข้ากับผู้อื่นได้ดี ไม่ขาดงานบ่อย มีความรับผิดชอบ สวัสดิการ เบี้ยขยัน  ค่าอาหาร ประกันสังคม การฝึกอบรมในบริษัท วันหยุดพักผ่อน และค่าเดินทาง...ติดต่อ คุณวิทวัส สินส่งสุข  ๐๘ ๙๔๕๖ ๕๕๑๐  Line:wittawat-raise อีเมล์ num@raiseinnovation.com  

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  ที่อยู่ ๓๓๓/๓ ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม.๑๐๙๐๐ รับพนักงานเอกสาร ๑ อัตรา  ลักษณะงาน จัดเก็บ(scan)เอกสาร บันทึกข้อมูลเข้าคอมพิวเตอร์ งานสารบรรณ จัดการด้านadmin คุณสมบัติ ชายหญิง พิการร่างกาย-เดินได้ อายุไม่เกิน๓๕ปี จบ ปวช.ขึ้นไป มีความมุ่งมั่น ขยัน อดทน มีใจรักในงาน และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  ค่าตอบแทนเดือนละ๑๑,๖๕๐บาท (เงินเดือน+ค่าเดินทาง) สวัสดิการ  ขึ้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจำปี ค่ารักษาพยาบาลของตนเอง คู่สมรส บุตร และบิดามารดารวมวงเงินปีละ๓๐,๐๐๐บาท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(ทำงานครบ๑ปื) เงินทดแทนในกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยจากการทำงาน ลากิจ/ลาป่วย/ลาพักผ่อนประจำปี...ติดต่อคุณเบญจญาณี  อีเมล์ benjayan@sec.or.th


บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำกัด มหาชน ที่อยู่ ๓๔๕ ถ.บางนา-ตราด กม.๓.๕ บางนา กทม. รับธุรการ ๑ อัตรา ลักษณะงาน จัดการเอกสาร ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลต่างๆ ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ทำงานวันจันทร์–ศุกร์  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการร่างกาย-เดินได้ อายุ๒๐ปีขึ้นไป จบ ปวช.ขึ้นไป ฟังพูดอ่านเขียนได้ สวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล  ค่าล่วงเวลา โบนัส ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิต...ติดต่อ นายธนะวรรธน์ วงศ์คงพัฒน์ โทร.๐๙ ๓๙๙๕ ๘๓๓๕ อีเมล์ recruit.tnh@gmail.com 


บริษัท เค.เอส. ธนสาร จำกัด  ที่อยู่ ๓๖๔-๓๖๖ ซ.ลาดพร้าว๑๓๒ ถ.ลาดพร้าว แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กทม. รับพนักงานเขียนแบบระบบเครื่องกล ๒ อัตรา  ลักษณะงาน บริษัทที่ทำงานด้านรับเหมาติดตั้งงานระบบไฟฟ้าและเครื่องกลประกอบ ทำงานประจำที่สำนักงานใหญ่(กรุงเทพฯ) 
ชั้น๓  คุณสมบัติ พิการดูแลตนเองได้ เขียนแบบโดยใช้โปรแกรมAutocad มีความขยันอดทน  ประสบการณ์๑ปีขึ้นไป...ติดต่อ คุณยุทธนา ศิริสุนทร โทร.๐ ๒๓๗๗ ๗๑๑๑ โทรสาร๐ ๒๓๗๘ ๐๙๕๕  อีเมล์  ythanaa@hotmail.com

บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง จำกัด  ที่อยู่ อาคาร
โมเดอร์นฟอร์มทาวเวอร์ ชั้น๑๑ ถ.ศรีนครินทร์ ใกล้แยกพัฒนาการ กทม. รับพนักงานพิการ ๑ อัตรา เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สินทางโทรศัพท์ ๒ อัตรา เจ้าหน้าที่ธุรการ ลักษณะงาน โทรศัพท์ติดต่อประสานงานกับลูกค้า , งานด้านเอกสาร คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการการเคลื่อนไหว อายุ๑๘ปีขึ้นไป  จบ ม.๓ ขึ้นไปทุกสาขา ใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ ใช้โทรศัพท์ได้  สวัสดิการ รายได้เฉลี่ย๑๕,๐๐๐บาทขึ้นไป มีค่าอินเซนทีฟ คอมมิชชั่น เบี้ยขยันOT โบนัส๒ครั้ง/ปี และสวัสดิการอื่นๆ...ติดต่อ แผนกสรรหาว่าจ้าง โทร.๐ ๒๗๖๙ ๖๑๗๑ อีเมล์ darutb@acsservicing.co.th


บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน)  ที่อยู่ สำนักงานใหญ่ ๙๗/๑๑ ชั้น๖ ถ.ราชดำริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. รับพนักงานทั่วไป ๕๐ อัตรา สาขาที่รับ
คนพิการ คือ บางบอน, ชลบุรี สาขา๒, ฉะเชิงเทรา สาขา๒, เชียงราย, ดาวคะนอง, อิสรภาพ, โคราช, ลำพูน, แหลมทอง, มหาสารคาม, เมกา บางนา, นครพนม, หนองจอก, เพชรเกษม, ปัตตานี, ราษบูรณะ, ราชบุรี, รัตนธิเบศน์, สระแก้ว, สมุย, ตรัง, ภูเก็ต, ติวานนท์, แฟชั่น ไอส์แลนด์, หางดง, พระราม ๔, ระยอง, สุขาภิบาล ๓, สุขสวัสดิ์, เอกมัย, พระราม ๒, สุพรรณบุรี และหัวหมาก คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการร่างกาย-เดินได้ หรือการได้ยิน หรือสายตา(พอมองเห็น) เดินทาง ไป-กลับที่ทำงานได้สะดวก ทำงานเป็นกะได้(ตามสาขาที่สะดวก)...ติดต่อ โทร.๐ ๒๖๕๕ ๐๖๖๖  อีเมล์ jamanoch@bigc.co.th
โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส ที่อยู่ ๔๔๔ หมู่บ้านเอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ถ.พญาไท ต.วังใหม่ อ.ปทุมวัน กทม. รับพนักงานปฏิบัติการ ๑ อัตรา ลักษณะงาน ๑.พนักงานรับโทรศัพท์ สื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี ๒.พนักงานล้างจาน-พิการทางการสื่อสาร ๓.พนักงานครัว มีประสบการณ์งานครัวหรือเรียนคหกรรม  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการร่างกายหรือการได้ยิน อายุ๒๐-๔๐ปี จบ ปวช. ประสบการณ์๑ปี สวัสดิการ ประกันสังคม ค่าอาหาร เงินช่วยเหลือกรณีมีบุตร งานกีฬาสี แพทย์และพยาบาลประจำ การฝึกอบรมในบริษัท วันหยุดพักผ่อน เงินกู้ยืม กองทุนเงินทดแทน ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ โบสนัส staff party ชุดยูนิฟอร์ม และเงินช่วยเหลือการเสียชีวิต...ติดต่อ 
คุณภูริตา เจียกขจร  อีเมล์  phurita@pprincess.com  โทร.๐ ๒๒๑๖ ๓๗๐๐  (http://jobpwdthai.org)
สำนักงาน คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ(สำนักงาน
 กสทช.) ที่อยู่ ๘๗ ถ.พหลโยธิน ซ.๘ แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กทม. รับเจ้าหน้าที่ดูแลเนื้อหาเว็บไซต์ ๑ อัตรา ลักษณะงาน ดูแลเนื้อหา และจัดการสมาชิกบนเว็บไซต์ กสทช. เพื่อผู้บริโภคสื่อวิทยุ-โทรทัศน์(http://bcp.nbtc.go.th)  นำข้อมูลบทความ ข่าวสาร และรูปภาพ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  นำเนื้อหาจากเว็บไซต์เผยแพร่ผ่านช่องทาง Social Media ต่างๆ คุณสมบัติ พิการร่างกาย-สื่อสารและช่วยเหลือตนเองได้ จบ ป.ตรีขึ้นไป มีความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความคิดสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้  ต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ของสำนักงาน กสทช. ไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต  ทำงานที่  สำนักงาน กสทช.อาคารEXIM Bank (ติดรถไฟฟ้าBTS สถานีอารีย์)สมัครโดยส่งอีเมล์แนะนำตัวมาที่info@opendream.co.th  หากมีPortfolio หรือCV ให้แนบไฟล์มาทางอีเมล์ด้วย...ติดต่อ คุณอนุสรณ์ กันทรัพย์ อีเมล์  nawaporn@opendream.co.th โทร. ๐๒ ๒๗๔ ๘๕๓๔, ๐๘ ๑๙๘๑ ๗๐๖๕  

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด(มหาชน)  ที่อยู่ ๙๗๙/๘๓ อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น๒๗ ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม.๑๐๔๐๐ รับคนพิการทำงาน  ๑. Customer Management ๑๐ อัตรา    คุณสมบัติ หญิง พิการการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย-เดินได้  เขียนพิมพ์เอกสาร และ
รับโทรศัพท์ได้  ๒.Property Management ๔ อัตรา คุณสมบัติ หญิง พิการการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย-เดินได้ เขียนพิมพ์เอกสารได้ มีสายตาดี  ๓.Project Management ๔ อัตรา  คุณสมบัติ หญิง พิการการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย-เดินได้ เขียนพิมพ์เอกสารได้ มีสายตาดี  ๔.Customer Service ๑๐ อัตรา  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย-เดินได้ ติดต่อทางโทรศัพท์ได้  ๕.สนับสนุนฝ่ายการตลาด ๑ อัตรา  คุณสมบัติ หญิง พิการการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย-เดินได้ อายุไม่เกิน๓๐ปี ใช้คอมพิวเตอร์ได้  ๖. แม่บ้านทำความสะอาด ๑๖ อัตรา ลักษณะงาน ทำงานประจำที่สำนักงานขายหมู่บ้านจัดสรร เช่น พฤกษาวิลล์ พฤกษาวิลเลจและโครงการอื่นๆ อีกมากมายในเครือของพฤกษา ในเขต พระราม๒ พระราม๕   สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย-เดินได้ สวัสดิการ ประกันสังคม  ทุนการศึกษาบุตร  วันหยุดพักผ่อนประจำปี ประกันชีวิต งานเลี้ยงสังสรรค์ประจำปี ลักษณะงานข้อ๑-๕ ทำงานประจำที่สำนักงานใหญ่(อาคารSM Tower สถานีBTS สนามเป้า)...ติดต่อคุณสุทธิรักษ์ วิชัยโคตร(รักษ์) โทร.๐๘ ๑๘๕๐ ๔๙๘๖, ๐๘ ๕๙๑๑ ๐๗๓๘ อีเมล์  Sutthiruk_W@pruksa.com  


โฟโต้ฮัทกรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด สาขาสำนักงานใหญ่ ที่อยู่ ๙๐/๘ ม.๑ ถ.บางกรวย-ไทรน้อย ต.บางกรวย 
อ.บางกรวย จ.นนทบุรี รับธุรการ หรือคลังสินค้า ๙,๐๐๐ อัตรา  ลักษณะงาน เจ้าหน้าที่ธุรการ ดูแลในเรื่องงานเอกสาร เจ้าหน้าที่คลังสินค้า ช่วยขนส่งสินค้าให้กับสาขาของทางบริษัท(ภายในกรุงเทพและปริมณฑล) สามารถทำงานนอกเวลาได้  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการร่างกายหรือการได้ยิน อายุ๒๐-๓๕ปี อ่านออกเขียนได้  สวัสดิการ ประกันสังคม เงินช่วยเหลือกรณีมีบุตร งานกีฬาสี งานเลี้ยงครบรอบปีบริษัท การฝึกอบรมในบริษัท การฝึกอบรมนอกบริษัท ส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท วันหยุดพักผ่อน เงินเบิกค่าใช้จ่ายและอุปกรณ์ เงินกู้ยืม ของขวัญวันปีใหม่ กองทุนเงินทดแทน โบสนัสประจำปี ค่าเดินทาง ฯลฯ...ติดต่อ คุณพรพิมล  นิชเปี่ยม อีเมล์pornpimol_n@photohutgroup.co.th โทร.๐ ๒๔๔๖ ๖๙๐๐ต่อ๑๐๑ (http://jobpwdthai.org)

โรงแรม ทีเค.พาเลซ  ที่อยู่ ๕๔/๗ ม.๔ ซ.แจ้งวัฒนะ ๑๕ ถ.แจ้งวัฒนะ ต.ทุ่งสองห้อง อ.หลักสี่ กทม. รับพนักงานปฏิบัติการ ๑ อัตรา  ลักษณะงาน ทำงานตามความสามารถ   คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการการได้ยินหรือสื่อความหมาย  อายุ๒๐-๓๐ปี จบ ม.๖ มีประสบการณ์๑ปี สวัสดิการ ประกันสังคม ค่าอาหาร เงินช่วยเหลือกรณีมีบุตร การฝึกอบรมในบริษัท การฝึกอบรมนอกบริษัท วันหยุดพักผ่อน เงินกู้ยืม กองทุนเงินทดแทน staff party ชุดยูนิฟอร์ม คอมมิสชั่น และเงินช่วยเหลือการเสียชีวิต...ติดต่อ คุณณัฐพนธ์  เรดสันเทียะ  โทร.
๐ ๒๕๗๔ ๑๕๘๘ อีเมล์ nut_redsun@live.com (http://jobpwdthai.org)

บริษัท วิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน)  ที่อยู่ ๑๒๑/๒๕,๑๒๑/๒๘ ตึกRS Tower ชั้น๖ ฝ่ายบุคคล ถ.รัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง กทม. รับคนพิการทำงาน ๑.ธุรการ  ลักษณะงาน จัดทําและรวบรวมเอกสาร  บันทึกข้อมูลในระบบงาน ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการทางการได้ยิน อายุ๒๒-๓๐ปี จบ ป.ตรี ทุกสาขา ทำงานได้ทุกเขตพื้นที่ในกรุงเทพฯและต่างจังหวัด  ๒.เจ้าหน้าที่รับแจ้งเหตุ  ลักษณะงาน รับแจ้งรถประสบอุบัติเหตุและรถหายจากลูกค้าทั่วประเทศ ติดต่อลูกค้าเพื่อสอบถามถึงความคืบหน้าในการให้บริการ  ประสานงานให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รับเรื่องจากลูกค้าที่ติดต่อทําประกันภัยทุกประเภท ให้คําแนะนําเบื้องต้นเกี่ยวกับการประกันภัยประเภทต่างๆ บริการข้อมูลข่าวสารในชีวิตประจําวัน รวมถึงผลิตภัณฑ์หรือโปรโมชั่นต่างๆ ของบริษัท และบริษัทในเครือ  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการการเคลื่อนไหว-เก้าอี้เข็น/วีลแชร์ อายุ๒๒-๓๐ปี จบ ป.ตรี ทุกสาขา อาศัยในพื้นที่กรุงเทพฯ ทำงานที่บ้านได้...ติดต่อ คุณอรกานต์ ตะเภาทอง  โทร.๐ ๒๒๓๙๑๖๒๘ อีเมล์  orakarnt@viriyah.co.th

บริษัท คอมเซเว่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  ที่อยู่ ๒๕๔๕  ถ.เพชรบุรี  แขวง/เขตสวนหลวง กทม.๑๐๒๕๐ รับ
คนพิการทำงาน ๑.เจ้าหน้าที่Call Center ๑ อัตรา ลักษณะงาน รับสายให้ ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  ส่งซ่อม / รับเครม / สอบถามข้อมูล / เปลี่ยนแปลงที่จัดส่งประสานงานในหน่วยงานคุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการทุกประเภท อายุ๑๘ปีขึ้นไป จบ ม.๓–ปวช.ขึ้นไป ใช้คอมพิวเตอร์ได้ สื่อสารผ่านทางโทรศัพท์ได้ มีประสบการณ์จะพิจารณาเป็นพิเศษ   ๒.เจ้าหน้าที่ Admin ๑ อัตรา  ลักษณะงาน  คีย์ ข้อมูล งานเอกสารต่างๆ  ประสานงาน ในหน่วยงาน  คุณสมบัติ  ชาย/หญิง พิการทุกประเภท อายุ๑๘ปีขึ้นไป จบ ม.๓–ปวช.ขึ้นไป ใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ มีประสบการณ์จะพิจารณาเป็นพิเศษ  สวัสดิการ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพกลุ่ม ตรวจสุขภาพประจำปี ทุนการศึกษาพนักงาน บุตร เรียนภาษา ฯลฯ...ติดต่อ โทร.๐ ๒๗๑๔ ๕๗๗๗ ต่อ๕๕๖๓-๕๕๖๖ อีเมล์ Vitawat@COMSEVEN.COM เว็บไซต์  www.comseven.com

บริษัท เจมาร์ท จำกัด (มหาชน)  ที่อยู่ ๓๒๕/๗-๘ อาคารเจมาร์ท ถ.รามคำแหง แขวง/เขตสะพานสูง กทม.๑๐๒๔๐  รับธุรการ ๕ อัตรา ลักษณะงาน คีย์ข้อมูลลงคอมพิวเตอร์ จัดเรียงเอกสารต่างๆและประสานงานภายในบริษัท ทำงานวันจันทร์–ศุกร์ เวลา๐๘.๓๐–๑๘.๐๐น. วันเสาร์ที่๑ของเดือน เวลา ๐๘.๓๐-๑๗.๐๐น. คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการร่างกายหรือการได้ยิน อายุ๒๐-๔๐ปี จบ ม.๖–ป.ตรี ใช้คอมพิวเตอร์ได้  สวัสดิการ  เงินเดือน๑๐,๐๐๐-๑๓,๐๐๐บ. ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การปรับเงินประจำปี โบนัสประจำปี ตรวจสุขภาพประจำปี ซื้อสินค้าในราคาพนักงาน  เงินกู้ยืม อื่นๆ...ติดต่อ...นางสาวอรุวดี  เจนใจ  โทร.๐ ๒๓๐๘ ๘๑๘๓, ๐ ๒๓๐๘ ๘๑๙๓, ๐๙ ๐๖๗๘ ๙๖๔๖  อีเมล์ hrd_jaymart@hotmail.com
บริษัท ดีซี เซอร์วิส จำกัด  ที่อยู่ ต.ลำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา รับธุรการ-๗ อัตรา  ลักษณะงาน ประสานงาน คีย์ข้อมูล เดินเอกสาร  คุณสมบัติ ชาย/หญิง พิการร่างกาย อายุ๒๐-๔๐ปี จบ ม.๓  สวัสดิการ ประกันสังคม 
เงินช่วยเหลือกรณีมีบุตร งานกีฬาสี แพทย์และพยาบาลประจำ การฝึกอบรมในบริษัท การฝึกอบรมนอกบริษัท ส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท วันหยุดพักผ่อน เงินเบิกค่าใช้จ่ายและอุปกรณ์ ทุนการศึกษาสำหรับพนักงาน เงินกู้ยืม กองทุนเงินทดแทน ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ โบสนัส staff party เบี้ยขยัน ชุดยูนิฟอร์ม ค่าเดินทาง เบี้ยเลี้ยงออกต่างจังหวัด รถรับส่งประจำทาง เงินช่วยเหลือการสมรส และเงินช่วยเหลือการเสียชีวิต...ติดต่อ คุณปิยวัฒน์  ตุ้มกลีบ  โทร.๐๓๕ ๒๘๗ ๕๕๕ ต่อ ๑๘๓๓, ๑๘๓๔ อีเมล์  Piya๘๑๑๘@gmail.com (http://jobpwdthai.org) 


โรงแรมริชมอนด์  ที่อยู่ ๖๙/๗๘๓-๗๘๗ ม.๘ 
ถ.รัตนาธิเบศร์ ต.บางกระสอ อ.เมืองฯ จ.นนทบุรี รับพนักงานซักรีด  ๒ อัตรา  ลักษณะงาน ซัก-รีดผ้าด้วยเครื่องจักร คุณสมบัติ ชาย พิการการได้ยิน อายุ๒๐-๓๕ปี อ่านออกเขียนได้  สวัสดิการ ประกันสังคม ค่าอาหาร งานเลี้ยงครบรอบปีบริษัท วันหยุดพักผ่อน กองทุนเงินทดแทน ประกันชีวิต และชุดยูนิฟอร์ม...ติดต่อ คุณธนพร  คุ้มพงษ์  โทร.๐ ๒๘๓๑ ๘๘๙๘   อีเมล์tanaporn@richmondhotel-resort.com(http://jobpwdthai.org)
คนพิการต้องการทำงาน
นายสุรเชษฐ์  แก้วก๋อง  จบ ม.๖ และ หลักสูตรเบื้องต้น คอมพิวเตอร์สำนักงาน จากมูลนิธิส่งเสริมและพัฒนาคนพิการ ปากเกร็ด จ.นนทบุรี พิการแขนขารีบ ๒ ข้าง ใช้ไม้เท้าค้ำยัน ช่วยเดิน ๑ ข้าง เดินขึ้นบันไดลำบาก มีมนุษย์สัมพันธ์ดี เข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ดี ต้องการงานOffice หรืองานที่ทำประจำ ไม่จำเป็นต้องเดินมาก เงินเดือน๑๓,๐๐๐บาทขึ้นไป มีประสบการณ์ทำงาน ๑.บ.มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ออโตเมชั่น(ประเทศไทย)จำกัด-ธุรการฝ่าผลิต ๒.บ.ทีโอที จำกัดมหาชน-Call Center ๑๑๓๓ ๓.บ.คอนซัลแทนท์ ออฟ เทคโนโลยี จำกัด-ธุรการจัดซื้อ,คีย์ข้อมูลสโตร์,ทรัพย์สินบริษัทฯ  ๔.บ.R&S-ธุรการประสานงาน,คีย์ข้อมูล ๕.บ.นิติพนคลีนิก-ธุรการคลังสินค้า...ติดต่อ อีเมล์ keng๓๑๕@gmail.com  โทร.ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ 
นายสุทธิพงศ์ ชูงาน  จบ ป.ตรี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร พิการร่างกาย-ใส่ขาเทียม ต้องการงาน  ครู การศึกษาอื่นๆ ตรวจสอบคุณภาพ วางแผนการผลิต ควบคุมการผลิต มีทักษะภาษาอังกฤษ ใช้คอมพิวเตอร์ และเล่นกีฬาเปตอง...ติดต่อ อีเมล์ nickstpong@gmail.com หรือโทร.
ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ (http://jobpwdthai.org)  

น.ส.พัทธนันท์ พันธุ์วงษ์  จบ ป.ตรี ดนตรีไทย พิการสติปัญญา ต้องการงานรับโทรศัพท์/ประชาสัมพันธ์ทั่วไป  มีประสบการณ์ทำงาน พนักงานบริการลูกค้า  ความสามารถพิเศษ  ร้องเพลง เล่นดนตรี...ติดต่อโทร.ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ หรือ อีเมล์ nannana๒๐๐๙@hotmail.com  (http://jobpwdthai.org)
นายชัชวาลย์ พัฒนะวิศาล  จบ ม.๓ พิการขาขวาลีบ-เดินได้ ต้องการงานตรวจสอบคุณภาพ  วางแผนการผลิต ควบคุมการผลิต  พิมพ์  ผลิตทั่วไป มีประสบการณ์การทำงาน ผลิตอื่นๆ ลักษณะงาน จัดหน้าหนังสือ แต่งภาพ มีทักษะ ภาษาอังกฤษเขียนอ่านพูดได้พอประมาณ พิมพ์งานได้ ใช้โปรแกรม Ms. Word, Excel ๒๐๑๐ได้พอประมาณ, Photoshop ๕.๕, Acrobat แต่งภาพ+จัดหน้าหนังสือ แปลงไฟล์PDF..ติดต่อ อีเมล์ chatkung๐๐๗๗@gmail.com  หรือโทร.ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ (http://jobpwdthai.org)
นายพศิน จันพร้อม  จบ ม.๓ พิการขาข้างซ้ายขาดเหนือเข่า ต้องการงานด้านการขนส่ง ส่งออก นำเข้า มีประสบการณ์ฝึกอบรม อิเล็กทรอนิกส์  มีทักษะซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าได้ทุกชนิด  ติดต่อ... โทร.ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ  อีเมล์ marlee.sawar@gmail.com
นางสาวทวินันท์ โวหาร  จบ ป.ตรี วท.บ วิทยาการคอมพิวเตอร์ พิการแขน/ขาเกร็ง-เดินลำบาก ต้องการงาน ธุรการหรือการจัดการทั่วไป ทำอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง บางกอกน้อย  มีประสบการณ์การทำงาน ธุรการ การจัดการทั่วไป...ติดต่อ อีเมล์ thaeinan๕๕๕@hotmail.com โทร.ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ (http://jobpwdthai.org) 
นายอัศทวะชัย จันทนาเว  จบ ม.๖  พิการแขน/ขาข้างขวาขาด-ใช้ขาเทียม ต้องการงานตามความสามารถในพื้นที่อยู่อาศัย หรือพื้นที่ใกล้เคียง...ติดต่อ อีเมล์ usthawachai.๒๕๕๕@gmail.com โทร.ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ (http://jobpwd
thai.org) 

นายสมหวัง กำเหมาะ  จบ ปวส.  พิการขาขวาขาดใต้เข่า-เดินได้-ใช้ขาเทียม ต้องการงานตามความเหมาะสมในพื้นที่ใกล้เคียงสุโขทัย...ติดต่อ อีเมล์somwang.k๑๙๙๐@
gmail.com โทร.ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ (http://jobpwdthai.org) 

นายธีระวัฒน์ เสนาอุดร  จบ ม.๖  พิการตาบอด-ใช้ไม้เท้า ต้องการงานการบริการลูกค้า หรือ พนักงานรับโทรศัพท์/ขายทางโทรศัพท์  มีประสบการณ์ ขายทางโทรศัพท์ โตโยตาร์ธนบุรี  สื่อสารภาษาอังกฤษพอใช้ได้ ภาษาไทยดี เล่นดนตรี เล่นกีฬา...ติดต่อ อีเมล์ kob.olives@gmail.com โทร.ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ (http://jobpwdthai.org) 

นายมนูญ ศรีคุมการ  จบ ปวส. พิการร่างกาย ต้องการงานด้านการตรวจสอบคุณภาพ ทำงานนอกพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียงได้  มีประสบการณ์การทำงานช่างเทคนิค สหวิริยา...ติดต่อ อีเมล์ manoon.sri@hotmail.com โทร.ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ (http://jobpwdthai.org)
นายสิริโรจน์ สิริภักดิ์ จบ ป.ตรี ม.ราชภัฏสวนดุสิตพิการการได้ยิน/หูหนวก-ใช้ล่ามภาษามือได้ ต้องการทำงานตามความเหมาะสม ใน จ.นนทบุรี มีทักษะการถ่ายภาพ และการใช้คอมพิวเตอร์...ติดต่อ อีเมล์ tomyta@yahoo.com หรือ โทร.ขอข้อมูลได้จากมูลนิธิฯ (http://jobpwdthai.org)
นายวิธวัฒน์ พิมพัฒน์ จบ ม.6 คณิต – สังคม พิการร่างกาย-อ่อนแรงร่างกายซีกขวา-เดินได้ ต้องการงานฝ่ายการตลาดทั่วไป ใน จ.อุบลราชธานี มีทักษะภาษาอังกฤษ และการร้องเพลง มีประสบการณ์จัดจำหน่าย รายละเอียดงาน สินค้าเครื่องกระป๋อง...ติดต่ออีเมล์ www.nongwitawatpimpat@
hotmall.com (http://jobpwdthai.org/home)
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พม.จัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงฯ ครบรอบ ๑๒ ปี   
พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เป็นประธานพิธีงานคล้ายวันสถาปนากระทรวง พม. ครบรอบ ๑๒ ปี และงานประกาศเกียรติคุณผลงานด้านการพัฒนาสังคมเป็นเลิศ โดยกล่าวว่านโยบายของกระทรวงยังคงมุ่งมั่นที่จะนำสังคมก้าวไปสู่ความเจริญ ซึ่งการไปสู่เป้าหมาย ต้องอาศัยการร่วมทำงานกับทุกภาคส่วนในสังคม ตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “มุ่งสู่สังคมคุณภาพบนพื้นฐานความรับผิดชอบร่วมกัน” รวมทั้งการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาว 
ทั้งนี้ พม.ได้วางกรอบนโยบายไว้ ๓ ประการ คือ ๑.นโยบายเร่งด่วน ๒.นโยบายการปฏิรูปและพัฒนา และ ๓.นโยบายตามพันธกิจ 
สำหรับ นโยบายเร่งด่วนเป็นเรื่องสำคัญลำดับแรกที่กระทรวงฯ จะต้องขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรมภายใน ๑-๓ เดือน ซึ่งมีอยู่ ๗ เรื่อง ได้แก่ ๑.การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๒.การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ๓.การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ ๔.การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
๕.การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มชาติพันธุ์ ๖.การพัฒนาที่อยู่อาศัยของชุมชนแออัดและผู้มีรายได้น้อย และ ๗.การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดังนั้นจึงจะได้ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ มาร่วมขับเคลื่อนการทำงานไปด้วยกัน ซึ่งจะส่งผลดีต่อสังคมไทยได้รวดเร็วขึ้น 
 
พลตำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มอบโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณองค์กรซีเอสอาร์ที่มีความเป็นเลิศ ให้แก่ บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี หรือ เอสเอสไอ โดยมี นายนาวา จันทนสุรคน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายกิจการสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้แทนรับมอบ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ครบรอบ ๑๒ ปี เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุม กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ทั้งนี้ เอสเอสไอเป็นหนึ่งใน ๑๒ องค์กร
ซีเอสอาร์ที่มีความเป็นเลิศจากการพิจารณาคัดเลือกเพื่อส่งเสริมแบบอย่างที่ดีแก่สังคม …ฉลอง ๑๒ ปี พม.สร้างเครือข่ายสังคม ตระหนักรับผิดชอบร่วมกัน (สำนักข่าวไทยออนไลน์ ๔ ต.ค.๕๗) ( ryt๙.comออนไลน์ ๓ ต.ค.๕๗)
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มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทยขอแสดงความยินดีเป็นอย่างยิ่ง  
กับ  ศาสตราจารย์ วิริยะ นามศิริพงศ์พันธุ์ 
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ศาสตราจารย์ วิริยะ นามศิริพงศ์พันธุ์ เป็นอาจารย์ประจำคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเป็นกรรมการในหน่วยงานต่างๆ อีกหลายหน่วยงาน ท่านเป็นผู้พิการทางสายตา ที่มีบทบาทในการเป็นแกนนำรณรงค์เพื่อประโยชน์ของผู้พิการในหลายด้านและได้รับรางวัลและการยกย่องจากหลายๆหน่วยงาน
 
ศาสตราจารย์ วิริยะ นามศิริพงศ์พันธุ์ เกิดเมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๔๙๕ เดิมทีในช่วงวัยเด็ก ท่านไม่ได้มีความพิการแต่อย่างใด แต่ด้วยความคึกคะนองในวัยเด็ก เป็นคนที่ชอบค้นคว้าและทดลองวิทยาศาสตร์ ได้เกิดอุบัติเหตุขึ้น ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ ๒๕๑๐ ทำให้ดวงตาของท่านทั้งสองข้างบอดสนิท ภายหลังจากที่เกิดเหตุการณ์ ท่านเสียใจเป็นอย่างมากคิดว่าเมื่อเป็นผู้พิการก็คงไม่สามารถที่จะทำหรือ ปฏิบัติงานอะไรได้เหมือนที่เคยตาดีอยู่ แต่ในที่สุดแล้วนั้น ท่านก็ได้รับการแนะนำในทางที่ถูกต้องจากผู้คนรอบข้าง โดยเฉพาะ Miss. Jenivieve Caulfield (สตรีตาบอดชาวอเมริกัน ผู้ก่อตั้งโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพฯ) ซิสเตอร์โรสมัวร์ แม่อธิการโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพจึงทำให้เกิดมีกำลังใจในการใช้ชีวิตต่อมาในฐานะผู้พิการ สมรสกับ น.ส. มณี สุขพูลผลเจริญ มีบุตรด้วยกัน ๓ คน
 
พ.ศ. ๒๕๑๙ นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   พ.ศ. ๒๕๒๔ นิติศาสตร์มหาบัณฑิต สาขากฎหมายแพ่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  และ พ.ศ. ๒๕๒๖ ปริญญาโทสาขากฎหมายภาษีอากร (LLM. IN TAXATION) จากมหาวิทยาลัยฮาวาร์ดประเทศสหรัฐอเมริกา ปัจจุบันท่านรับราชการตำแหน่งศาสตราจารย์ระดับ ๑๐ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่านเป็นหนึ่งในผู้ร่วมก่อตั้งพรรคไทยรักไทย จากจำนวน ๒๓ คน และเมื่อพรรคไทยรักไทยชนะการเลือกตั้งใน พ.ศ. ๒๕๔๔ และ พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี ท่านก็ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีด้านคนพิการ และเป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาด้านคนพิการ สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี[๔] ต่อมาในวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ท่านได้รับการแต่งตั้งเป็นสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ[๖] รวมถึงเป็นรองประธานกรรมมาธิการกิจการ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายู ผู้พิการและความมั่นคงแห่งชาติ ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และเป็นประธานอนุกรรมาธิการด้านผู้พิการ(มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย ๗ ต.ค.๕๗)
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